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ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  

๒๕๔๐  มาตรา ๒๗๙ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
 

๑. เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ ทีส่รา้งความโปร่งใส มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานที่

ชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม  า่เสมอ  ท ัง้ในระดบัองคก์รและระดบับคุคล และเป็น

เครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ  ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ เพือ่ให ้ การด าเนินงานเป็นไป

ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓. ท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นที่ยอมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถอื เกดิความม ัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชน

ท ัว่ไป ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 

๔. ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทกุระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้  านาจในขอบเขต สรา้ง

ระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา  ต่อประชาชน และต่อสงัคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึ้น รวมท ัง้เสริมสรา้ง

ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

 
ทัง้น้ี รวมถงึเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองคก์รและขา้ราชการทกุคน พงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไป

กบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ  อย่างท ัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี 
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หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

 ขอ้ ๑  ในประมวลจรยิธรรมน้ี 

         “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล         
พระเพลงิ 
         “ขา้ราชการ”  หมายถึง  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นสามญั  ขา้ราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บญัญตัิไวใ้นพระราชบญัญตัิระเบยีบขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น  รวมถงึพนกังานจา้ง  และ

ลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ 
         “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล        
พระเพลงิ 
 ขอ้  ๒  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

 
หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 
สว่นที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัขา้ราชการ ของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ 
  

ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ทกุคน มหีนา้ที่ด  าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

เพือ่รกัษาผลประโยชนส์่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวก และใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกั     

ธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึม ัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 

 (๑) การยดึม ัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 

 (๒) การยดึม ัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 (๓) การมจีติส านึกที่ด ีซือ่สตัย ์และรบัผดิชอบ 

 (๔) การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 (๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

 (๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยัและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

 (๗) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น  ถกูตอ้ง  และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

 (๘) การมุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มคุีณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้

 (๙) การยดึม ัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

 (๑๐) การสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดีร่วมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรม  

และดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 
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สว่นที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
 ข้อ ๔   ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ตอ้งจงร ักภ ักดี ต่อชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษตัรยิ ์

 ขอ้ ๕  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไวแ้ละปฏิบตัิ

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

 ขอ้ ๖  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงดี เคารพ

และปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

 ขอ้ ๗ ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสยี

ต่อเกยีรตภิมูขิองต าแหน่งหนา้ที่ 

 ขอ้ ๘ ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถ          

ดว้ยความเสยีสละ ทุ่มเทสติปญัญา ความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมปีระสทิธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บั

มอบหมาย เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ขอ้ ๙ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ตอ้งมุ่งแกป้ญัหาความเดือดรอ้นของประชาชน        

ดว้ยความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ย          

มอีธัยาศยั 

 ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัิหนา้ที่ การ

เปิดเผยขอ้มูลที่ เป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนักงานจะกระท าไดต่้อเมื่อมีอ  านาจหนา้ที่และไดร้ ับอนุญาต              

จากผูบ้งัคบับญัชา หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

 ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งรกัษา และเสริมสรา้งความสามคัคีระหว่าง

ผูร่้วมงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางที่ชอบ 

 ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งไมใ่ชส้ถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์

ที่มิควรไดส้  าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชนใ์นทางทรพัยส์ินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของ

ก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูร้อ้งเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อประโยชนต่์างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่

ของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

 ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น

ดว้ยความสุภาพ มนี า้ใจ มมีนุษยส์มัพนัธอ์นัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มลูที่จ  าเป็นในการปฏบิตัิงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่

น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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สว่นที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  

 
 ขอ้ ๑๕  จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง  หลกัแห่งความประพฤติที่ถูกตอ้งเหมาะสมของ

วชิาชีพการพยาบาล   โดยที่การพยาบาลเป็นการปฏิบตัิโดยตรงต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชนและสงัคม นบัไดว้่าเป็น

บริการในระดบัสถาบนัของสงัคม ดงันัน้ผูป้ระกอบวชิาชีพพยาบาลจึงตอ้งเป็นผูท้ี่มคีวามรบัผดิชอบสูง เป็นผูท้ี่ไวว้างใจ

ได ้มคีวามรูค้วามช านาญในการปฏบิตัิ มจีริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ เป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบตั ิ

ท ัง้น้ีเพือ่ความปลอดภยัของสงัคมโดยส่วนรวม   ไดก้ าหนดสาระส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชพีพยาบาลไวด้งัน้ี 
  ๑.  พยาบาลพงึใหบ้รกิารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัดิ์ศรี และ ความแตกต่างระหว่างบคุคลโดย

ไมจ่ ากดัในเรื่องสถานภาพทางสงัคมเศรษฐกจิ คุณสมบตัเิฉพาะกจิหรอืสภาพปญัหาทางดา้นสุขภาพอนามยัของผูป่้วย 
 ๒. พยาบาลพงึเคารพสทิธสิ่วนตวัของผูป่้วยโดยรกัษาขอ้มลูเกี่ยวกบัผูป่้วยไวเ้ป็นความลบั 
 ๓. พยาบาลพงึใหก้ารปกป้องคุม้ครองแก่ผูป่้วย สงัคม ในกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารสุขภาพอนามยั และ

ความปลอดภยัถกูกระท าการทีอ่าจเกดิจากความไมรู่ ้ ขาดศีลธรรม จรยิธรรม หรอืการกระท าที่ผดิกฎหมายจากบคุคล

หน่ึงบคุคลใด 
 ๔. พยาบาลมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการตดัสนิใจและใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วยแต่ละราย 
 ๕. พยาบาลพงึด ารงไวซ้ึง่สมรรถนะในการปฏบิตักิารพยาบาล 
 ๖. พยาบาลพงึตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบถี่ถว้น ใชข้อ้มลูสมรรถนะและคุณสมบตัอิื่นๆ เป็นหลกั

ในการขอค าปรกึษาหารอื  ยอมรบัในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึ การมอบหมายกจิกรรมการปฏบิตัิการพยาบาลให ้
ผูอ้ื่นปฏบิตัิ 

 ๗. พยาบาลพงึมสี่วนร่วมและสนบัสนุนในกจิกรรมการพฒันาความรูเ้ชงิวชิาชพี 
 ๘. พยาบาลพึงมสี่วนร่วมและสนบัสนุนในการพฒันาวิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบตัิการ

พยาบาล 
  ๙. พยาบาลพงึมสี่วนร่วมในการทีจ่ะก าหนดและด ารงไวซ้ึง่สถานะภาพของการท างานทีจ่ะน าไปสู่การ

ปฏบิตักิารพยาบาลทีม่คุีณภาพสูง 
  ๑๐. พยาบาลพงึมสี่วนร่วมในการปกป้อง คุม้ครอง สงัคม จากการเสนอขอ้มลูที่ผดิ และด ารงไวซ้ึ่ง

ความสามคัคีในวชิาชพี 
  ๑๑. พยาบาลพงึร่วมมอืและเป็นเครือข่ายกบัสมาชิกดา้นสุขภาพอนามยัและบุคคลอื่นๆในสงัคมเพื่อ

ส่งเสรมิชมุชนและสนองตอบความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามยัของสงัคม 

  จรรยาบรรณวชิาชีพครู  มีดงัน้ี.-  

๑. ครูตอ้งรกัและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลอืส่งเสรมิ  ใหก้ าลงัใจในการศึกษาเล่า

เรยีนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้   
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                    ๒. ครูตอ้งอบรม ส ัง่สอน ฝึกฝน สรา้งเสริมความรู ้ทกัษะและนิสยั ทีถู่กตอ้งดงีาม ใหเ้กดิแก่ศิษย ์

อย่างเตม็ความสามารถดว้ยความบรสุิทธิ์ใจ 

 
๓. ครูตอ้งประพฤติ ปฏบิตัิตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ศิษยท์ ัง้ทางกาย วาจา และจติใจ    

                    ๔. ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏปิกัษต่์อความเจรญิทางกาย สตปิญัญา จติใจ อารมณ์และสงัคม 

ของศิษย ์  

                    ๕. ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชนอ์นัเป็นอามสิสนิจา้งจากศิษย ์ในการปฏบิตัิหนา้ทีต่ามปกติ และไม่ใช ้

ใหศิ้ษยก์ระท าการใด ๆ อนัเป็นการหาผลประโยชน ์ ใหแ้ก่ตนโดยมชิอบ    

                    ๖. ครูย่อมพฒันาตนเองท ัง้ทางดา้นวชิาชพี ดา้นบคุลกิภาพและวสิยัทศันใ์หท้นัต่อการพฒันาทาง 

วทิยาการ เศรษฐกจิสงัคม และการเมอืงอยู่เสมอ    

                    ๗. ครูย่อมรกัและศรทัธาในวชิาชพีครูและเป็นสมาชกิทีด่ีต่อองคก์รวชิาชพีครู   

                    ๘. ครูพงึช่วยเหลอืเกื้อกูลครูและชมุชนในทางสรา้งสรรค ์   

                    ๙.  ครูพงึประพฤติ ปฏบิตัิตน เป็นผูน้ าในการอนุรกัษ ์และพฒันาภมูปิญัญา และวฒันธรรมไทย  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 
สว่นที่ ๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรธิรรม 

 
 ขอ้ ๑๖ ให ้ ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิมหีนา้ที่ควบคุมก ากบัการใหม้กีารปฏบิตัิตาม

ประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างท ัว่ถงึและเคร่งครดั โดยมอี านาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝงั ส่งเสรมิ ยกย่องขา้ราชการทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดแีละติดตามสอดส่อง

การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างสม  า่เสมอ 

                    (๒) สบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ หรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมน้ี เพือ่รายงานผลให ้ นายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบลพระเพลงิ หรอืกรรมการจรยิธรรมพจิารณา ท ัง้น้ี โดยอาจมผูีร้อ้งขอหรอือาจด าเนินการตามที ่  นายก

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ  หรอื คณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณา ท ัง้น้ี โดยอาจมผูีร้อ้งขอหรอือาจด าเนินงาน

ตามที ่นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ   หรอืคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรอืตามที่เหน็เองกไ็ด  ้

  (๓) ใหค้วามช่วยเหลอืและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัิตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มใิห ้

ถกูกล ัน่แกลง้หรอืถกูใชอ้  านาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีทีเ่หน็ว่า นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลงิ  หรอื

คณะกรรมการจรยิธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ ัน้ตามควร อาจยืน่เรื่องโดยไมต่อ้งผ่าน นายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบลพระเพลงิ หรอืคณะกรรมการจรยิธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด ้
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  (๔) คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มใิหถู้กกล ัน่แกลง้หรอื

ถกูใชอ้  านาจโดยไมเ่ป็นธรรม การด าเนินการต่อขา้ราชการทีอ่ยู่ระหว่างถกูกล่าวหาว่าไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมน้ี 

อนัมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลือ่นข ัน้เงนิเดอืน ตัง้กรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิหรือวนิยั หรอืกระทบต่อ

สทิธิหนา้ทีข่องขา้ราชการผูน้ ัน้ จะกระท ามไิด ้เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

  (๕) ท าหนา้ทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

  (๖) ด าเนินการอื่นตามที่ก  าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรอืตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมหรอืปลดั

มอบหมาย ท ัง้น้ี โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอสิระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 

 ขอ้ ๑๗ ให ้นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ แต่งต ัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึ้น เพือ่ควบคุม ก ากบั 

ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

  คณะกรรมการจรยิธรรม ประกอบดว้ย 

                    (๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

                    (๒) กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 

(๓) กรรมการ ซึง่เป็นขา้ราชการทีไ่ม่ไดด้  ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารใน องคก์ารบริหารส่วนต าบล

พระเพลงิทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จากขา้ราชการ พนกังานจา้งและลูกจา้งของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ นัน้ จ านวน

สองคน 

(๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอชื่อและคดัเลอืกให ้

เหลอืสองคน 

ให ้ หวัหนา้ส านกังานปลดั เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม และอาจแต่งตัง้ผูช่้วยเลขานุการ

คณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสม 

กรรมการจรยิธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหนา้ที ่ดงัน้ี 

(๑)  ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ 

(๒) สอดส่องดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ในกรณีทีม่ี

ขอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรือในกรณีที่มกีารอุทธรณ ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืนตาม

ประมวลจรยิธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ และมคี าวนิิจฉยัโดยเรว็ 

(๓) ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท้ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหนา้ที่ ขอให ้

กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นของรฐั หรือหา้งหุน้ส่วน บรษิทั ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิ ส่งเอกสาร

และหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรอืบคุคลในสงักดั มาชี้แจงหรอืใหถ้อ้ยค าเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน 

(๔) เรยีกผูถ้กูกลา่วหา หรอืขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรอืใหถ้อ้ยค าหรอืใหส้่งเอกสารและ

หลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน 
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(๕) พจิารณาวนิิจฉยัชี้ขาดปญัหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส้่งค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดยพลนั ถา้คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉยัเป็นอย่างอื่นภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดบัจงัหวดัรบัเรื่องใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีสุ่ด 

(๖) ส่งเรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญัหรือมี

ผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

(๗) คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใช ้

อ  านาจ โดยไมเ่ป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ ัน้ 

(๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมน้ี หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิมอบหมาย 

การประชมุคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวธิีปฏบิตัิราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั 

 
สว่นที่ ๒ 

ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 
ขอ้ ๑๙  กรณีมกีารรอ้งเรียนปรากฏเหตวุ่ามเีจา้หนา้ทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม ให ้ นายก

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจ านวนไมน่อ้ย

กว่าสามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ขอ้ ๒๑ การประพฤตปิฏบิตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถอืเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม ่ ให ้

พจิารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจเจตนา มลูเหตจุูงใจ ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง ตลอดจนหนา้ที่

ความรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตั ิและความประพฤต ิในอดตี สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลรา้ยอนัเกดิจากการ

ฝ่าฝืน และเหตอุื่นอนัควรน ามาประกอบการพจิารณา 

ขอ้ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ ไมป่รากฏขอ้เทจ็จรงิว่ามกีารฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ส ัง่ยุตเิรื่อง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

แต่ไม่ถงึกบัเป็นความผดิทางวนิยัใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ส ัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕ แต่หาก

ปรากฏว่าเป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการ ทางวนิยั 

ขอ้ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๙ ขอ้ ๒๐ และขอ้ ๒๒ ใหน้ า

แนวทางและวธิีการสอบสวนตามมาตรฐานท ัว่ไปเกี่ยวกบัวนิยั และการรกัษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔ กาส ัง่การของผูร้บัผดิชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ ใหด้ าเนินการตามนัน้เวน้แต่จะปรากฏขอ้เทจ็จริงใน

ภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการส ัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป 
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หมวด ๔ 

ขัน้ตอนการลงโทษ 

 
 ขอ้ ๒๕ การประพฤติปฏบิตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผดิทางวนิยัหรอืความผดิทาง

อาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้กีารแกไ้ขหรือด าเนินการที่ถูกตอ้ง หรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการ

พจิารณาการแต่งตัง้ การเขา้สู่ต าแหน่งการพน้จากต าแหน่ง การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 

หรอืการส ัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 

 ขอ้ ๒๖ เมือ่มกีารด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมกีารส ัง่ลงโทษตามขอ้ ๒๒ แลว้ ให ้องคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลพระเพลงิ ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ัง่ดงักลา่วโดยไม่ชกัชา้ 

 ขอ้ ๒๗ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๕ สามารถรอ้งทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ องค์การ

บรหิารส่วนต าบลพระเพลงิ ภายในสามสบิวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

  ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) สามารถรอ้งทุกขห์รอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั

จงัหวดั ภายในสามสบิวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

 ขอ้ ๒๘ เมือ่ผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ้ ๒๙ จดัใหม้ีการประเมินการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ี พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประมวล

จริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั คณะกรรมการขา้ราชการ        

ส่วนทอ้งถิน่ ซึง่เป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ และผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 

 



 
 

 

 

 

 


