
  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1 การบริหารอัตรากำลังตาม 
แผนอัตรากำลงั 3 ปี  
( พ.ศ. 2564 – 2566 ) 

- ดำเนินการบริหารอัตรากำลังตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564 
– 2566 ) เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลรือเสาะออก 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ตลอด
ปีงบประมาณ 

2 กิจกรรมการยกย่องบุคคลต้น 
แบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการยกย่อง
บ ุ ค คลต ้ นแบบด ้ านค ุณธรรม
จริยธรรม เป็นการเสริมสร้างวินัย
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรือเสาะออก 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ส.ค. - ก.ย. 66 

3 การปรับปรุงเพื่อเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน อาทิ 
ตู้เย็น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

-  ดำเน ินการการปร ับปร ุ ง เพื่อ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

8,500 8,500 ส.ค. 66 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อ
พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดู
งาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-  ดำ เน ินการจ ัด โครงกา ร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพเพื ่อพัฒนาบุคลากร
และท ัศนศึกษาด ูงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อให้
สอดคล้องการแนวทางการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรือเสาะออก 

300,000 232,960 มิ.ย. 66 

2 โครงการฝึกอบรมป้องกันทุจริตของ
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ดำเน ินการจ ัดโครงการอบรม
ป้องกันทุจริตของภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,000 22,490  มี.ค. 66 

3 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

-  ดำเน ินก ิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงานของหน่อยงานภาครัฐ 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ก.พ.- เม.ย.66 

4 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ตามสาย
งานทีป่ฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาองค์
ความร ู ้ ต ามสายงานท ี ่ปฏ ิบ ัติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อความก้าวหน้าในสายงาน 

419,600 327,920 ตลอด
ปีงบประมาณ            

        

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาบุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

34 คน 

2. โครงการฝึกอบรมป้องกันทุจริตของภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

36 คน 

3. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

26 คน 

4. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ตามสายงานที่ปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 คน 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ต.ค. 2566 ) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 14 

รวม 26 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


