
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก :  96.67  คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ในป พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ประกอบดวย 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2 การใหบริการและระบบ E-Service 
3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 
4 กระบวนการกำกับดูและการใชทรัพยสินขอบราชการ 
5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซือ้จัดจาง 
6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7 กลไกและมาตรฐานการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาตดิตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ตำแหนงหรือไม 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 
i13 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากนอย
เพียงใด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 จดุท่ี

เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 100 คะแนน แตไมต่ำกวา 97 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน 93.33 คะแนน ซึ่งเปนการประเมินผูมสีวนไดสวนเสียภายในของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในปรเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

IIT ตัวช้ีวัด 10 i10 ในหนวยงานของ
ทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี
ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

93.33 ผูรับบริการ/ผูตดิตอ
ราชการบางรายมีกา
ตอบการประเมินมี
สัดสวน นอยท่ีสุด ซึ่ง
ทำใหคะแนนการ
ประเมินขอดังกลาว
ลดลง  

  I14 ทานคิดวาการ
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอย
เพียงใด 

95.33 ผูรับบริการ/ผูตดิตอ
ราชการ ไมทราบวา 
อบต.รือเสาะออก มี
การจัดทำมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานเพ่ือ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการเพ่ือสะทอง
ความคิดเห็น 

 

การกาํหนดวธีิการนาํผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตั ิ

 จากวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออก ประเดน็บุคลากรใน

หนวยงานบางรายมีการขอยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชปฏิบัตงิานอยางไมถูกตอง ดังน้ัน หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมี

แนวทางในการกำกับ ดแูลตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตวัหรือพวกพอง 

1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

1.1 สงเสริมการมีสวนไดสวนเสยีภายใน ในการแสดงความคดิเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก และพัฒนาการประชาสัมพันธ การดำเนินการดังกลาวให

นาสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพ่ือใหเกิดการรับรูถึงการปรับปรุงระบบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก

ใหท่ัวถึง 

1.2 พัฒนาชองทางการรับฟงความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ใหนาสนใจและเขาถึงได

งาย แยกจากชองจากการรับเรื่องรองเรียนทุจรติ และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 



1.3 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ไดรับการอบรมความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงาน ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองคความรูท่ีเก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐ หลักเกณฑ 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส หรือกิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 

1.4 ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลดั 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏบัิติ 

3.1 สำนักปลดั งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA 2567 เพ่ือคนหาจดุแข็ง ประเด็นท่ี

ตองการใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

3.2 จดัทำขอเสนอมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผูบรหิารสูงสุด 

3.3 เปดเผยผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต  

www.rusook.go.th 

3.4 แจงเวียนมาตรการฯ ตอคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลรือเสาะออก เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสูการปฏิบัต ิ

 4) ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 256 
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การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 จดุท่ี

เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 100 คะแนน แตไมต่ำกวา 97 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี  8 การปรับปรุงการทำงาน 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน  

ซึ่งไดคะแนน 79.05 คะแนน ผูรบับริการ/ผูมาติดตอราชการโดยใหความเห็นดวย โดยไมทราบวา อบต.รือเสาะออกให

เผยแพรกิจกรรมดังกลาวไวหลายชองทางดวย  

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ซึ่งไดคะแนน 64.29 คะแนน ซึ่ง

คะแนนต่ำมาก ผูบริการ/หรือผูมาติดตอราชการ ไมทราบ อบต.รือเสาะอ ไดบริการชองทางดังกลาวแลวไวใหกับประชาชน 

สวนใหญจะมาตดิตอดวยตัวเอง/เบอรโทรของ อบต.รือเสาะออก/ชองทาง fecebook แทน  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

EIT ตัวช้ีวัด 8  ตัวช้ีวัด 8 การปรบัปรุงการ
ทำงาน 
i10 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.33 ผูรับบริการ/ผูตดิตอราชการบางรายมีกา
ตอบการประเมินมีสดัสวน นอยท่ีสุด ซึ่ง
ทำใหคะแนนการประเมินขอดังกลาว
ลดลง  

  I14 ทานคิดวาการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

95.33 ผูรับบริการ/ผูตดิตอราชการ ไมทราบวา 
อบต.รือเสาะออก มีการจัดทำมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการเพ่ือสะทองความคดิเห็น 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 จากวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออก รายตวัช้ีวัดเพ่ือคนหา

จุดแข็งและจดุบกพรองหรือจดุออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียดถึงขอคำถามการประเมิน 

ปรากฏวาตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรงุการทำงาน  ซึ่งมีคะแนนต่ำสดุในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

คนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวนจึงสรุปเปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก 

1 วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

1.1 สงเสริมการมีสวนไดสวนเสยีภายนอก ในการแสดงความคดิเห็นหรอืใหคำแนะนำในการพัฒนาและ

ปรับปรุงคณุภาพการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก และพัฒนาการประชาสมัพันธ การดำเนินการ

ดังกลาวใหนาสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพ่ือใหเกิดการรับรูถึงการปรับปรุงระบบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลรื

อเสาะออกในวงกวาง 

1.2 พัฒนาชองทางการรับฟงความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ใหนาสนใจและเขาถึงได

งาย แยกจากชองจากการรับเรื่องรองเรียนทุจรติ และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 



1.3 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ไดรับการอบรมความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงาน ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองคความรูท่ีเก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐ หลักเกณฑ 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส หรือกิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 

1.4 ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลดั 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏบัิติ 

3.1 สำนักปลดั งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA 2567 เพ่ือคนหาจดุแข็ง ประเด็นท่ี

ตองการใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

3.2 จดัทำขอเสนอมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผูบรหิารสูงสุด 

3.3 เปดเผยผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต  

www.rusook.go.th 

3.4 แจงเวียนมาตรการฯ ตอคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลรือเสาะออก เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสูการปฏิบัต ิ

 4) ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rusook.go.th/


 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาตดิตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรบัสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 

ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำสุดใน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือคนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวน 

จึงสรุปเปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ องคการบริหาร 

สวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๑.๑) สงเสรมิการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในการแสดงความคดิเห็นหรือให 

คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพภาพการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก และพัฒนาการ 

ประชาสมัพันธ การดำเนินการดังกลาวใหนาสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพ่ือใหเกิดการรับรูถึงการปรบัปรุงระบบ 

การทำงานขององคการบริหารสวนตำบลแมดงในวงกวาง 

๑.๒) พัฒนาชองทางการรับฟงความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ใหนาสนใจและ 

เขาถึงไดงาย แยกจากชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจรติ และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 

๑.๓) สงเสรมิ สนับสนุน ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรอืเสาะออก ไดรับการอบรมความรู 

เก่ียวกับการปฏบัิติงาน ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองคความรูท่ีเก่ียวของกับ 

หนวยงานภาครัฐ หลักเกณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส หรือกิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 

๑.๔ ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของ 

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดดคลองกับ 

ความตองการดวย 

๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓.๑) สำนักปลดั งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ๒๕67 เพ่ือคนหาจุด 

แข็ง ประเต็มท่ีตองพัฒนาใหข้ึน และขอบาทพรองหรือตอออนท่ีตองแกโขโดยเรงทวม 

๓.๒) จดัทำขอเสนอมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เสนอขอความเห็นชอบจาก 



ผูบริหารสูงสดุ 

๓.๓) เปดเผยผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ 

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลแมดง ประจำปงบประบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 บนเว็บไซต www.maedong.go.th 

๓.๔) แจงเวียนมาตรการฯ ตอคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ 

โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสูการปฏิบัต ิ

๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 การใชบริการและระบบ E-Service Shopping List 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาตดิตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรบัสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
o13 E–Service 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคณุภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 

การปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด จะเห็น 

ไดวา ประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูมารับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยู 

เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรยีกสินบน แตท้ังน้ีควรมีการพัฒนาปรบัปรุง พัฒนาเพ่ือให 

หนวยงานไดคะแนนท่ีดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมชับชอน อีกท้ัง 

ควรมีชองทางท่ีหลากหลายการบรกิารให เกิดความโปรงใสปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดยีิ่งข้ึน และ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 96.67 คะแนนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาตดิตอหรือผูมสีวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรม ี

กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบรกิารหรือผูมาตดิตอเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให 

สอดคลองกับความตองการดวย 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

EIT ตัวช้ีวัด 6 e4 หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

100 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบาง 
รายมีความเห็นวาการดำเนินงานหรือ 
โครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 

 ตัวช้ีวัด 8 e7 หนวยงานมีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมสีวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

100 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายยังไมทราบวาทาง 
อบต.แมดง มีระบบการบริการทาง 
ออนไลน 
 



  e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 

100 มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
หนวยงาน ยังขาดการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ 
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
เทาท่ีควร 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 

ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำสดุใน 

กระบวนการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม และตัวช้ีวัดท่ี ๘ การ 

ปรับปรงระบบการทำงาน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำสุดในกระบวนการปฏิบัติงานการใหบริการออนไลนและการ 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน เพ่ือคนหาขอบกพรองหรือ 

จุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวน จึงสรุปเปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๑.๑) เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา 

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ังควรจัดทำและเผยแพรชองทางทางการตดิตอ - สอบถาม 

๑.๒) สงเสรมิการประชาสัมพันธชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำทางระบบบ 

ออนไลน เพ่ือพัฒนาการใหบริการแกผูรับบริการ 

๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓.๑) สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ๒๕67 เพ่ือคนหาจุด 

แข็ง ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

๓.๒) ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตร 

มาส ตรวจสอบการประชาสัมพันธทางเว็ปไซต Facebook และสื่อออนไลนของ อบต.แมดง 

๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (Shopping List) 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
o1 โครงสราง 
o2 ขอมลูผูบริหาร 
o3 อำนาจหนาท่ี 
o4 ขอมลูการติดตอ 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 
o6 Q&A 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานใหความสำคัญกับการสื่อสาร 

ในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางให 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการใชบริการ 

นอกจากน้ี หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

EIT ตัวช้ีวัด 7 e4 หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

100 มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
ชองทางการเผยแพรขอมูลของ 
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูล 
ขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน 
หรือผูรบับริการไดรับทราบน้ันยังขาด 
ความชัดเจนเพียงพอ 

  e5 หนวยงานมีการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100 มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกั 
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา การ 
สื่อสารตอบขอซักถาม หรือให 
คำอธิบายของหนวยงานยังขาดความ 
ชัดเจน 

  e6 เจาหนาท่ีสามารถ
สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

100 มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายไมทราบวาทาง 
อบต.แมดงมีชองทางในการใหขอมูล 
รองเรียนในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ี 
เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 

ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสือ่สาร ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมคีะแนนต่ำสุดใน 

กระบวนการทำงานท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 

ชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบขอชักถาม หรือใหคำอธิบายใหกับผูรับบริหาร ตลอดจนมีชองทางท่ีสามารถแจง ให 

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี เพ่ือคนหาขอบกพรอง 

หรือจุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวน จึงสรุปเปนมาตรการเพ่ือขับเคลือ่นการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลแมดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๗ ดังน้ี 

๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๑.๑) ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวย 

ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมลูพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 

เปนปจจุบัน 

๑.๒) มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอชักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ 

ติดตอ - สอบถามขอมลูใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขาย 

สังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี 

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ไดโดยงาย 

๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓.๑) สำนักปลดั งานบริหารท่ัวไป/งานบุคลากร ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

๒๕๖7 เพ่ือคนหาจุดแข็ง ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกโขโดยเรงดวน 

๓.๒) ตดิตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 

๓.๓) ตดิตามตรวจสอบการประชาสัมพันธทางเว็บไซต Facebook และสื่ออออนไลนของ อบต. 

แมดงและตรวจสอบชองทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 

๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (Shopping List) 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำป 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จุดแข็งท่ีตองรักษาไว (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวา ๙๙ คะแนนขึ้นไป) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรบัรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากร 

ภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนใช และพฤติกรรมในการ 

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืมโดยคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 

ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดวาหนวยงานควรมกีารจัดทำ 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและปฏบัิต ิ

รวมถึงหนวยงานท่ีจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจจสอบใชทรัพยสนิของราชการของหนวยงานดวย 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

IIT ตัวช้ีวัด 4 i10 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 บุคลากรในหนวยงานทราบแนวปฏิบัต ิ
ท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการ มีการขอยมืทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช 
ทรัพยสิน เพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัว 

  i11 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

  i12 หนวยงานของทาน มี
การตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการ 
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจดบกพรองหรือจดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 

ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนสูงสุดใน 

กระบวนการทำงานท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไป 

เปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนใช และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัยสินของทางราชการท้ังการยืมโดยบคลากร 

ภายในหนวยงาน และการยมืโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี 



ชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดวาหนวยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี 

ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานท่ีจะตองมีการกำกับดูแลแลและ 

ตรวจสอบใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๑.๑) มีการกำหนด หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

๑.๒) ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครดัและกำชับให 

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรัพยสินอยางถูกตอง 

๑.๓) สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผดิชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓.๑) สำนักปลดั งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ๒๕67 เพ่ือคนหาจุด 

แข็งท่ีตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 

๓.๒) จดัทำคูมือแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง จัดทำคำสั่งแตงตั้งตั้ง 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบในการดูแลรกัษาวัสดุ ครภุัณฑ 

๓.๓) จดัทำทะเบียนคมุการเบิกจายวัสดุอุปกรณของหนวยงาน ทะเบียนคุมทรัพยสินของ อบต. 

แมดง และกำกับติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการอยางเครงครัด 

๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง (Shopping List) 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสด ุ
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุประจำป 
o14 รายการการจัดซื้อจดัจางหรอืการจัดหาพัสด ุ

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย 

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การ 

เบิกจายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรใหความสำคัญกับการเปดโอกาสให 

บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

IIT ตัวช้ีวัด 2 i4 หนวยงานของทาน ใช
จายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

100 บุคลากรในหนวยงานเคยเขาไปมสีวน 
รวมในกระบวนการงบประมาณ มกีาร 
เผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานไดรับ 
ทราบโดยมีการเปดเผยผานชองทาง 
อิเล็กทรอนิกส เชน อีเมลและเว็บไซต   i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100 

  i6 หนวยงานของทาน มีการ
ใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มาก
นอยเพียงใด 

100 

 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ขององคการบรหิารสวนตำบลรือเสาะออกราย 

ตัวช้ีวัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 



ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ 

ทำงานท่ีเก่ียวของกับการใชจายงประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยเผยแพร 

อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ 

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสด ุ

อุปกรณ คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรให 

ความสำคญักับการเปดโอกาสใหบคลากรภายในมสีวนรวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

ตนเองได 

๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๑.๑) หนวยงานไดจดัใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

และแผนการใชจายงบประมาณ 

๑.๒) ใหบุคลากรในหนวยงานไดมสีวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน และ 

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค มคีวามคุมคา และ 

เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

งานนโยบายและแผน สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓.๑) สำนักปลดั งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ๒๕๖7 เพ่ือ 

คนหาจุดแข็งท่ีตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 

๓.๒) เผยแพรชองทางการเขาถึงไฟลแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณผาน 

ชองทางอิเลก็ทรอนิกส เชน อีเมลและ เว็บไซต 

๓.๓) จดัทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจายเสนอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาใหความ 

เห็นชอบรายไตรมาส และสรุปผล เผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลแมดง เพ่ือเพ่ือเปดเผยตอ 

สาธารณะ 

๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (Shopping List) 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ตำแหนงหรือไม 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาท่ีของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน  100  คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

2 การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบรการ 

3  การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5  การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสการบริหารงานและ

การดำเนินงานของหนวยงาน 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

OIT ตัวช้ีวัด 9  o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบการช้ีแจง
และเผยแพรแผนการบริหารงานบุคคล
ประจำป เขาใจและเช่ือมั่นในระบบการ
พัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  019 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

100 

  o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

100 

  

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ



 จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ราย

ตัวชี้วัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุกบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลง

รายละเอียดถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวชี้วัด 9 การเปดเผยขอมูล ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุดใน

กระบวนการทำงานท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูล

ตาง ๆ ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

2 การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบรการ 

3  การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5  การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสการบริหารงานและ

การดำเนินงานของหนวยงาน 

1 วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

1.1 มีการชี้แจง/เผยแพรการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเจาหนาท่ี

และผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ไดรับทราบท่ังองคกร เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจและเชื่อม่ันในระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของผลงาน 

1.2 มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก พ.ศ. 2567 และหลักเกณฑการปรับเพ่ิมเงินเดือน 

องคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก พ.ศ. 2567 

1.3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอตอผูบังคับบัญชา

ขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก 

2 การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด 

3 การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

3.1 สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือคนหาจุดแข็งท่ี

ตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 

3.2 ติดตามการายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป ตองประกอบดวย ผลการดำเนินงาน

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3.3 ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก 

4 ระยะเวลา 



  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

 

 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (Shopping List) 
i13 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากนอย
เพียงใด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใ 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำป 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
o34 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวชี้วัด 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน

บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น 

คือ 1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ

ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต 2 มาตรการภายในเพ่ือปองกัน

การทุจริต ไดแก มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหลดลงหรือไมสามารถ

เกิดข้ึนได จะเห็นไดวาหนวยงานมีการทุจริตนอยมาก 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 
OIT ตัวช้ีวัด 10  o26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 บุคลากรในสังกัดไดรวมกันประกาศ
เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี มีการปลูกจติสำนึก
ในการปฏิบัติงาน และสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี 

  o27 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

100 

  o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

100 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ



 จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก ราย

ตัวชี้วัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุกบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลง

รายละเอียดถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวชี้วัด 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนน

สูงสุดในกระบวนการทำงานท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ 1 การดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต 2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหลดหรือไมสามารถเกิดข้ึนได จะเห็นได

วาหนวยงานมีการทุจริตนอยมาก  

1 วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1.1  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 -2570 สราง
ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานในเรื่องการปองกันการทุจริต และมาตรการในการสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน 

1.2  สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในการปองกันการ
ทุจริต 

 1.3 เผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 

2  การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

         งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 

3  การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

  3.1 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือ
คนหาจุดแข็งทีตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 

  3.2 จัดทำนโยบาย/มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แนวทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 

  3.3 สรางความรูความเขาใจกับเจาหนาท่ีถึงประโยชนของขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบท่ีจะนำไปปรับปรุงการทำงาน 

 4 ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินความเปนธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐสามารถทำไดโดยการพิจารณาปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจสงผลตอการ
ดำเนินงานของหนวยงานดังกลาวดังนี้ 



  1 ขอจำกัดในการบริหารจัดการ หนวยงานภาครัฐบางครั้งมีขอจำกัดในดานทรัพยากรบุคคล
และงบประมาณ ซ่ึงอาจสงผลตอความสามารถในการดำเนินการประเมินความเปนธรรมและความโปรงใส 
ท้ังนี้อาจทำใหการดำเนินงานมีความชาหรือไมสามารถพัฒนาในแนวทางท่ีตองการได 

2 ขอจำกัดในการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุม การประเมินความเปนธรรมและ
ความโปรงใสตองการมีกลไกบริหารจัดการและการควบคุมท่ีม่ันคงและเปนระบบ แตหนวยงานภาครัฐบางครั้ง
อาจมีขอจำกัดในการพัฒนาหรือดำเนินการกลไกดังกลาวใหมีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ 

 
3  การแสดงผลและการรายงาน การแสดงผลและการรายงานความเปนธรรมและความโปรงใสเปน

สิ่งสำคัญในการสรางความเชื่อม่ันจากประชาชน อยางไรก็ตามหนวยงานภาครัฐบางครั้งอาจมีขอจำกัดในการ
สรางรายงานหรือการแสดงผลท่ีมีความโปรงใสและมีความครบถวน 

4 ปจจัยนโยบายและวฒันธรรมองคกร ขอจำกัดทางนโยบายและวัฒนธรรมองคกรอาจมีผลตอการ
ประเมินความเปนธรรมและความโปรงใส ซ่ึงอาจทำใหการดำเนินงานมีขอจำกัดในการใชงานหรือการ
ดำเนินการท่ีเปนอิสระและโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


