
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลรือเสาะออก 

อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้

ประเด็นท่ี ๑ ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

                                       ๑. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                       ๒.ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

                                       ๓.ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

                                       ๔. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

                โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชนในระหวางออกตรวจสถานท่ีตั้งท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอ้ือประโยชน 

 

 

 

 

 

 



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 1 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1. เจาหนาท่ีรับสินบนจากผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน
มาตรฐาน  
๒. เจาหนาท่ีรับสินบนจากผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลงเพ่ือใหตรวจผาน
มาตรฐาน 

เจาหนาท่ี
ออกไปตรวจ 
สอบสถานท่ีตั้ง
ขออนุญาต
ประกอบกิจการ
อาจมีการเอ้ือ
ประโยชนใหกับ
ผูขออนุญาต
บางรายในกรณี
ท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม
เปนไปตาม
หลักเกณฑ 

พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 และ
กฎกระทรวงท่ีออก
ตามความใน พรบ.
ควบคุมอาคาร 

     1. เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีออกตรวจสถาน
ประกอบการ ใหจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบพรอมแนบรูปถาย สถาน
ประกอบการเสนอผูบริหารประกอบ 
การพิจารณาอนุญาต 
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคำขอ หากมี การฝาฝนหรือ
กระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว 
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบขอบังคับ 
๓. การเสริมสรางจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน สวนตนและ
ประโยชนสวนรวมใหแกเจาหนาท่ี 

จำนวนผลการ 
ปฏิบัติงาน การขอ
อนุญาต กอสราง 
อาคารตัดแปลง
หรือรื้อถอน เปนไป
ตาม หลักเกณฑ 

 

 

 

 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้

ประเด็นท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

                                       ๑. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                       ๒. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

                                       ๓. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

                                       ๔. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

                โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย 

                ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมบุคลากร อบต.รือเสาะออก 

 

 

 

 

 

 



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 2 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
การใชอำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน
สวนตน 

การไมรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี การใช
อำนาจหนาท่ีไม
โปงใส ไมเปน
ธรรม การเลือก
ปฏิบัติ 

ประกาศคณะกรรม 
การมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวน
ทองถ่ิน 

     จัดทำประกาศ อบต.รือเสาะออกวาดวย
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ขาราชการ 
พนักงานจาง 
ลูกจาง พึง
ปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้

ประเด็นท่ี 3 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

                                       ๑. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                       ๒.ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

                                       ๓.ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

                                       ๔. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

                โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ จัดจาง 

                ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 3 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
เจาหนาท่ีผูดำเนินโครงการ
เลือกจัดซ้ือ/จัดจางกับรานท่ี
ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือ
รานท่ีตนคุยไดงาย 

การท่ีเจาหนาท่ี
เลือกจัดซ้ือจัดจาง
กับผูรับจางหรือ
ผูประกอบการท่ี
เจาหนาท่ีรูจัก
หรือสนิทสนมเปน
การสวนตัว 

พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

     1. ตรวจสอบคูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 
3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
4.ผูบริหารหม่ันกำกับดูแลและตรวจสอบ
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายเพ่ือปองกันการเอ้ือ
ประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง อันจะสงผลใหเกิดความไมเปนธรรมแก
ผูประกอบการรายอ่ืน 
5.การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

จำนวนเรื่อง
รองเรียนการนำ
ทรัพยสิน
ราชการไปใช
เพ่ือประโยชน
สวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้

ประเด็นท่ี 4 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

                                       ๑. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                       ๒.ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

                                       ๓.ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

                                       ๔. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 

                โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

                ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาท่ีเรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจางเขาทำงาน 

 

 

 

 

 

 



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 4 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
การเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
รับพนักงานจางเขาทำงาน 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
เงินเพ่ือรับ
พนักงานจางเขา
ทำงาน 

1. ระเบียบ/
ประกาศเก่ียวกับ
การบริหารบุคคล 
2. มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนตาม
ยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

     ๑. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร
พนักงาน ผานสื่อประชาสัมพันธตาม
ชองทางตางๆ 
๒.หามเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีในการรับสมัคร
พนักงาน เรียกรับผลประโยชนในการรับ
พนักงานเขาทำงาน ๓.หากมีการฝาฝนหรือ
กระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ ดังกลาว
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับ 

จำนวนเรื่อง
รองเรียนการ
จางพนักงาน
จางในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 


