




 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 



 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบนของการดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ที่ 

 ตามภารกจิของหนว่ยงานขององค์การบรหิารสว่นตำบลรอืเสาะออก อำเภอรอืเสาะ จงัหวดันราธวิาส 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นที ่1 ประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาอนมุัต ิอนญุาต พรบ.การอำนวยความสะดวก 

ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

                                         ๑. ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาอนมุัต ิอนญุาต 

                                         ๒.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                         ๓.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                         ๔. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

             โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

             ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในการอนุมัติ อนุญาต การก่อสร้าง รื้อถอนหรือ

ดัดแปลงอาคาร 

ประเด็นที ่1 ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาอนมุตั ิอนุญาต 

เหตกุารณ ์
ความเสีย่งที่
อาจเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กดิการ
ทจุรติ 

การควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั 
ผลสำเรจ็ ไม่

ม ี
ตำ่ 
มาก 

ตำ่ กลาง สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

เจ้าหน้าที่รับ
สินบนจากผู้ขอ
อนุญาตกอ่สร้าง
อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก
รับผลประโยชน์
จากผู้มาติดต่อขอ
อนุญาตและมีการ
เอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาต
กรณกีารขอ
อนุญาตไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด 
 

พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
2522 และ
กฎกระทรวง
ที่ออกตาม
ความใน 
พรบ.ควบคุม
อาคาร 

  √     1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าทีอ่อกตรวจ
สถานที่ขออนญุาตก่อสร้าง และ
รายงานผลการตรวจเสนอผู้บริหาร
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคำขอให้ถกูตอ้ง หากไม่
ถูกตอ้งให้ดำเนนิการแจ้งผู้ขออนุญาต
นำมาเพิม่เตมิ 
3.หากพบว่าเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้งมกีาร
เรียกรับผลประโยชน์จะต้องถูก
ดำเนนิการทางวินยั 
๓. การเสรมิสร้างจิตสำนกึในการ
แยกแยะประโยชน์ สว่นตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที ่

การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารรือ้ถอน 
หรือดัดแปลงเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 



 

ประเด็นที ่2 ประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้ำนาจกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ 

                                 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                 ๒.ความเสีย่งการทจุรติที่เกีย่วขอ้งกบัการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

                                 ๓.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                 ๔. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

             โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

             ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็นที่ ๒.ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

เหตกุารณ ์
ความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กดิ
การทจุรติ 

การควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั 
ผลสำเรจ็ ไมม่ ี ตำ่ 

มาก 
ตำ่ กลาง สงู สงู 

มาก 
สงู 
สดุ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินใน
การใช้อำนาจ
หน้าที่และ
ความ
รับผิดชอบ
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วน
ตน 

การไม่
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ การใช้
อำนาจหน้าที่
ไม่โปร่งใสไม่
เป็นธรรม การ
เลือกปฏิบัต ิ
 

ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง
ประมวล
จริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  √     1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชนท์ับซ้อน และการให้หรือ
รับสินบน 
๒. เผยแพร่ให้บุคคลากรทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
3.จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 

ไม่ปรากฏเรือ่งรอ้งเรียน
การรับสินบนของเจ้าที ่

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที ่3 ประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

                                   ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                   ๒. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                   ๓. ความเสีย่งการทจุรติที่เกีย่วขอ้งกับการจดัซือ้จดัจ้าง 

                                    ๔. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

             โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

             ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที ่๓. ความเสีย่งการทุจรติที่เกีย่วขอ้งกับการจดัซือ้จดัจา้ง 

เหตกุารณ ์
ความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กดิ
การทจุรติ 

การควบคมุ/
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั 
ผลสำเรจ็ ไมม่ ี ตำ่ 

มาก 
ตำ่ กลาง สงู สงู 

มาก 
สงู 
สดุ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
อื่น ๆ ในการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
กับ
ผู้ประกอบการ 

การที่
เจ้าหน้าที่
เลือกจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้รับ
จ้างหรือ
ผู้ประกอบการ
ที่เจ้าหน้าที่
รู้จัก และมี
ผลประโยชน์
ส่วนตน 

พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

  √     1. มีการกำกับดูแลตรวจสอบการ
ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายเพื่อปอ้งกนั
การเอือ้ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การเสรมิสร้างจิตสำนกึในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ปรากฏเรือ่งรอ้งเรียน
การจดัซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที ่4 ประเมนิความเสีย่งการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารบคุคล 

                                       ๑. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                         ๒. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                         ๓. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

                                           ๔. ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานบุคคล 

             โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวป้องกันการบริหารงานบุคคล 

             ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาบุคคลเข้ารับการทำงาน 

ประเดน็ที่ ๔. ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกับการบริหารงานบุคคล 

เหตกุารณ ์
ความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจ
มผีลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กดิการ
ทจุรติ 

การควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั 
ผลสำเรจ็ ไมม่ ี ตำ่ 

มาก 
ตำ่ กลาง สงู สงู 

มาก 
สงู 
สดุ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
อื่น ๆ ในการ
รับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลรือเสาะอ
อก 

เจ้าหน้าที่เรียก
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อให้บุคคล 
ผ่านกรสรรหา
และได้รับคัดเลอืก
ให้ปฏิบัติงานใน
สังกัดองคก์าร
บริหารส่วน
ตำบลรือเสาะออก 

ประกาศ
คณะกรรมการ
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บุคคลของ
ท้องถิ่น 

  √     1. ดำเนนิการประชาสัมพนัธ์การรับ
สมัครผ่านสื่อประชชาสัมพนัธ์
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง 
2. มีการดำเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
3. หากมกีารนำฝ่าฝืนหรือกระทำ
ผิดจะตอ้งได้รับบการพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามระข้อบังคับ 

ไม่ปรากฏเรือ่งรอ้งเรียน
การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 


