
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 
อำเภอรือเสาะ   จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 การวิเคราะห์อัตรากำลัง / 
การบริหารอัตรากำลังตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
( พ.ศ. 2567 – 2569 ) 

   การดำเนินการวิเคราะหอั์ตรากำลังและปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) โดยกำหนดอัตรากำลังใหม่ 11 อัตรา ได้แก่ 
 - นิติกร          จำนวน ๑ อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   จำนวน 1 อัตรา 
 - พนักงานขับรถฉุกเฉิน       จำนวน 2 อัตรา 
 - พนักงานประจำรถฉุกเฉิน   จำนวน 2 อัตรา 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   
จำนวน 1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานธุรการ           จำนวน 1 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์          จำนวน 1 อัตรา 
 - คนงาน                        จำนวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

2 การดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือก 

 
 
 

 
 

 
 

 

 2.1 ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอใช้
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
2.2 ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันจากคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.) 
2.3 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 

2.3.1 นางสาวซากีนา  ดอเลาะ  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
2.3.2 นายซาริฟ  สือแม  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ.68 
 

พ.ค.68 
 

มิ.ย. - ส.ค.
68 

 



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 2.3.3 นายอาบีดีน สาลาโด พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน
ดับเพลิง 
2.3.4 นายมะยูโซ๊ะ มะพิเย๊าะ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง  
2.3.5 นายอัสมี  อาลีมูซอ  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

   ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 
จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี  
ครั้งที่ ๑ ณ วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8 ผลดังน้ี 
ระดับการประเมิน  พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
   ระดับดีเด่น               1              -                 - 
   ระดับดีมาก              8             1               11 
   ระดับดี                   1             -                 4   
ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖8 ผลดังน้ี 
ระดับการประเมิน  พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
   ระดับดีเด่น                9              -                - 
   ระดับดีมาก                1             1              15 
   ระดับดี                     -              -                6 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ก.ย.67 - 
 31 มี.ค.68 

และ 
1 เม.ย.68 – 
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร คณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

   จัดทำโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำป ีพ.ศ. 2568 เพ่ือการ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะและศักยภาพในเรื่องการทำงานเป็นทีม ลด
ปัญหาความขัดแย้งในองค์กร และบริหารกิจการขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

300,000 274,755 3 – 5 
ก.ย. 68 

2 โครงการฝึกอบรมป้องกัน
ทุจริตของภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ดำเนินการจัดโครงการอบรมป้องกันทุจริตของภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม และ
นำไปสู่ทัศนคติและค่านิยมที่เป็นความละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

36,000 28,080 17 ก.พ.68 

3 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
รือเสาะออก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แกค่ณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
รือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วัตถุประสงคเ์พ่ือ 
การปลูกฝังจิตสำนึกที ่ด ี ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ตลอดจนน้อมนำหลักธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน เพ่ือให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพจิตใจ พัฒนา
ทัศนคติที่ดี และป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

150,00 48,470 11 ก.ย.68 

4 โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ตามสายงานที่

   ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาองค์ความรู ้ตามสายงานที ่ปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาความรู้ตามมาตรฐาน

728,000 501,440 ตลอด
ปีงบประมาณ 



ปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กำหนดตำแหน่ง และศักยภาพในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าใน
สายงาน 

5 กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

   ดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน
ของหน่อยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค.68 

6 กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

   ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปรงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.ค.68 

7 กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ /ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในการทำงาน และการ
ทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 

  6.1 กิจกรรม 5 ส. 
 
6.2 กิจกรรมกีฬาสามัคคี 
 
6.3 โครงการ “พนักงานดีเด่น” ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.68 
 

ก.ค.68 
 

ก.ย.68 

 
3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1 เจาะลึกประเด็นการอุทธรณ์กับการกำหนด Spec และ TOR ที่
ถูกต ้อง พร้อมการทำหน้าที ่ คณะกรรมการพิจารณา ผล - 
ตรวจรับ - ผู ้ควบคุมงาน การบริหารสัญญา บทบาทผู้ตรวจ
สอบพัสดุประจำปีการจำหน่ายพัสดุทุกวิธี การจัดหาพัสดุกรณี 
ฉุกเฉินจำเป็นเร่งด่วน และข้อยกเว้นหลักเกณฑ์ตาม ว 119 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

1 – 3  พฤศจิกายน  2567   1. นายอัสมิน  ยามูสะนอ  
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวนริศรา  นะสุย 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
3. นางสาวรอแมฮัม  เหเล๊าะ 



ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

2 ปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด(ลูก) ด้วยโปรแกรมบัญชี excel 
อัตโนมัติแบบง่าย และเตรียมความพร้อมเข้า New e-LAAS 

โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

18 – 20 ธันวาคม 2567 1. นางสาวนูรา  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวอลิสา  วาและ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

3 แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบสารสนเทศ 
การจัดการฐานข้อมูลเบ ี ้ยยังชีพเพื ่อความถูกต ้อง และมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบ ี ้ยชีพตามขั ้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่ 

โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
จังหวัดสงขลา 

18 – 20 ธันวาคม 2567 1. นางสาวต่วนนูรีดา  ลงสารี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวมัสตูรอ  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

4 โครงการฝ ึกอบรมป ้องก ันทุจร ิตของภาคร ัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้านแลบิน ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส 

 

17 กุมภาพันธ์ 2568 ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ทุกคน 

5 การพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหารกลางวนั 
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

26 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 1. นางสาวนูรา  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวมารียา  เจ๊ะน๊ะ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

6 การจัดทำงบประมาณราคากลางด้วยโปรแกรมงานชลประทาน 
งานอาคาร งานทางสะพาน และงานท่อเหล่ียม การแก้ไขสูตร
ราคากลางในระบบ E-GP การกำหนดขอบเขตงาน การบริหาร
โครงการก่อสร้าง และการออกแบบ การตรวจสอบงานทาง งาน
ขุดลอกแหล่งน้ำ ตามแนวทางของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้
อากาศยานไร้คนขับ (DRONE) อุปกรณ์สำรวจข้ันสูง 

โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

14 – 16 พฤษภาคม 2568 1. นางสาวฟัตฮียะห์  เจ๊ะสะแม็ง 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 



7 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

โรงแรมเซาเทรินแอร์พอร์ท หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

23 – 25 พฤษภาคม 2568 1. นางสาวชุติมา  หนอนน้ำ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวซูเฟียนี  ยูนุ๊ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

8 การฝึกปฏิบ ัต ิการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2569 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือส่ังการต่าง ๆ ด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-
LAAS 

โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

13 – 15 มิถุนายน 2568 1. นายอัมราม  เจริญอัมพร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

9 การเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด ้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

20 – 22 มิถุนายน 2568 1. นายภาณุ  ลาเต๊ะ  
ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.รือเสาะออก 
2. นายอัสมิน  ยามูสะนอ  
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
10.3. นางสาวนริศรา  นะสุย  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. นางสาวรอแมฮัม  เหเล๊าะ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
5. นางสาวนูรา  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
6. นางสาวอลิสา  วาและ  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

10 การเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
(BBL) การจัดทำคำของบประมาณด้านสังคม การเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
จังหวัดสงขลา 

27 – 29 มิถุนายน 2568 1. นางสาวต่วนนูรีดา  ลงสารี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวมัสตูรอ  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 



11 
 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบคุลากรท้องถ่ินแห่งชาติประจำปี พ.ศ.
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

19 – 21 สิงหาคม 2568 1. นางสาวชุติมา  หนอนน้ำ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวซารูวาตี  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

12 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะผู้บร ิหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ริเวอร์ไซด์รีสอร์ท ตำบลน้ำผุด อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

3 – 5 กันยายน 2568 
 

ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ทุกคน 

13 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
รือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมอ่าวมะนาวรีสอร์ท ตำบลกะลุวอ
เหนือ อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส 

11 กันยายน 2568 ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ทุกคน 

14 การเตรียมความพร้อมสำหรับงานทะเบียนสินทรัพย์ พร้อมการ
จำแนกประเภทสินทรัพย์ การรับร ู้สินทรัพย์ การคำนวณค่า
เส่ือมราคา สินทรัพย์ เพ่ือการจัดทำรายงานการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ด้านทะเบียนสินทรัพย์)ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.
2561 

โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

19 – 21 กันยายน 2568 1. นางสาวนริศรา  นะสุย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
2. นางสาวรอแมฮัม  เหเล๊าะ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
3. นางสาวอลิสา  วาและ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

15 การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด (บัญชีลูก) การนำเข้า
ข้อมูลด้านงบประมาณ ด้านรายรับ ด้านรายรับ ด้านรายจ่าย 
การปรับปรุงบญัชี เพ่ือเตรียมความพรอ้มใน การจัดทำรายงาน
งบการเงิน (บัญชีลูก) ประจำปี พ.ศ.2568 

โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

19 – 21 กันยายน 2568 1. นางสาวคอรีเยาะ  ละมุยะ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวนูรา  เจ๊ะสนิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
 

  



ผลการดำเนินงาน 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรประจำปี พ.ศ.2568 
ด้านปริมาณ 

จำนวนบุคลากรในสังกัด 

-  พนักงานส่วนตำบล     จำนวน     10  คน 
-  ลูกจ้างประจำ      จำนวน     1  คน 
-  พนักงานจ้างภารกิจ     จำนวน     12  คน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน     9  คน 

 รวมจำนวนบุคลากรในสังกัด  รวมทั้งสิ้น  จำนวน     32  คน 

จำนวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
-  พนักงานส่วนตำบล     จำนวน     10  คน 
-  ลูกจ้างประจำ      จำนวน     1  คน 
-  พนักงานจ้างภารกิจ     จำนวน     12  คน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน     9  คน 

 รวมจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  รวมทั้งสิ้น  จำนวน     32  คน 

ตารางร้อยละแสดงจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมเทียบกับจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม (คน) คิดเป็นร้อยละ 
32 32 100 

 

    



ด้านคุณภาพ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการอย่างตอ่เน่ืองสามารถนำความรูท้ี่ไดร้ับไปปรับใช้
ก่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานเกิดขวัญกำลังใจความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 

ด้านงบประมาณ 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการรวมเป็นจำนวนเงินทั้งส้ิน เป็นเงิน 948,745 บาท 

2. สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Returnonlnvestmentin Training) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกได้จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือวิเคราะหค์วามคุม้คา่ในการฝึกอบรม เพ่ือประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 การประเมินประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร 

  ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกได้กำหนดตัวช้ีวัดและระดับค่าเป้าหมายเพ่ือวิ เคราะห์
ความคุ้มค่าดังน้ี 

  1. ความสอดคล้องของเน้ือหาและหลักสูตรที่อบรมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบหรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  2. ประโยชน์ที่ได้จากหัวข้อในหลักสูตรช่วยเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3. ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานที่ฝึกอบรมและหลักสูตรเทียบกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในครั้งน้ี 
  4. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาของหลักสูตรที่ได้รับจากการถ่ายทอดของวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรมครั้งน้ี 
  5. การนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งน้ีไปใช้ในการปฏิบัติของตนเอง 

   

 

 



2.2 ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Returnonlnvestmentin Training) 
จากข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ตัวช้ีวัด 
ความคุ้มค่า/เหมาะสม 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ความสอดคล้องของเน้ือหาและหลักสูตรที่อบรมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ
หรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- - 3 9 20 

ประโยชน์ที่ได้จากหัวข้อในหลักสูตรช่วยเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

- - 2 8 22 

ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานที่ฝึกอบรมและหลักสูตรเทียบกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในครั้งน้ี 

- - 5 12 15 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาของหลักสูตรที่ได้รับจากการถ่ายทอด
ของวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรมครั้งน้ี 

- - 4 11 17 

การนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งน้ีไปใช้ในการปฏิบัติของตนเอง - - 2 7 23 
 

ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย 
ความสอดคล้องของเน้ือหาและหลักสูตรที่อบรมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบหรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มากที่สุด 
ประโยชน์ที่ได้จากหัวข้อในหลักสูตรช่วยเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ มากที่สุด 
ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานที่ฝึกอบรมและหลักสูตรเทียบกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในครั้งน้ี มาก 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาของหลักสูตรที่ได้รับจากการถ่ายทอดของวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรมครั้งน้ี มาก 
การนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งน้ีไปใช้ในการปฏิบัติของตนเอง มากที่สุด 

 

 


