
 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภ่ายในหนว่ยงาน 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลรอืเสาะออก อำเภอรอืเสาะ จงัหวดันราธวิาส 

ประจำปงีบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

คะแนนภาพรวมหนว่ยงานองค์การบรหิารสว่นตำบลรอืเสาะออก :  95.63  คะแนน 

ระดบัผลการประเมนิ : ผา่นด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ในปี พ.ศ. 2568 ใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย 

1 กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2 การให้บริการและระบบ E-Service 
3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
4 กระบวนการกำกับดูและการใช้ทรัพย์สินขอบราชการ 
5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7 กลไกและมาตรฐานการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ (Shopping List) 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 
i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม ่
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 
i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2568 จดุที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 100 คะแนน แต่ไม่ต่ำกว่า 97 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นการประเมินผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงานตอ่การปรับปรุงระบบการ
ทำงานในปรเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 10 I10 ประเด็นบคุลากร
ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

72.00 ผู้รับบริการ/ผู้ตดิต่อ
ราชการ หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคล
กกรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและควรมี
แนวทางในการกำกับ 
ดูแลตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

  I11 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

96.80 ผู้รับบริการ/ผู้ตดิต่อ
ราชการ หน่วยงาน
ควรประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรบั
สินบน และกำหนด
มาตรการจัดการ
ความเสีย่งดังกล่าว 
รวมทั้ง ดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้



กำหนดไว้ และควร
ระบุขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้าน ต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
เผยแพรคู่่มือผ่าน
ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์อย่าง
ทั่วถึงภายใน
หน่วยงาน 

 

การก าหนดวธีิการน าผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ 

 จากวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก ประเดน็บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัตงิานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการกำกับ ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
1.1 ส่งเสริมการมีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน ในการแสดงความคดิเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก และพัฒนาการประชาสัมพันธ์ การดำเนินการดังกล่าวให้
น่าสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงการปรับปรุงระบบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก
ให้ท่ัวถึง 

1.2 พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ให้น่าสนใจและเข้าถึงได้
ง่าย แยกจากช่องจากการรับเรื่องร้องเรียนทุจรติ และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ได้รับการอบรมความรู้เกีย่วกับ
การปฏิบัติงาน ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ หลักเกณฑ์ 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส หรือกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.4 ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลดั 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ 

3.1 สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA 2568 เพื่อค้นหาจดุแข็ง ประเด็นที่
ต้องการให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

3.2 จดัทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บรหิารสูงสุด 



3.3 เปิดเผยผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 2568 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์  
www.rusook.go.th 

3.4 แจ้งเวียนมาตรการฯ ต่อคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรือเสาะออก เพือ่ประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

 4) ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2568 จดุที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 100 คะแนน แต่ไม่ต่ำกว่า 97 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่  8 การปรับปรุงการทำงาน 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน  
ซึ่งได้คะแนน 79.05 คะแนน ผูร้บับริการ/ผู้มาติดต่อราชการโดยให้ความเห็นด้วย โดยไม่ทราบว่า อบต.รือเสาะออกให้
เผยแพร่กจิกรรมดังกล่าวไว้หลายช่องทางด้วย  

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ซึ่งได้คะแนน 64.29 คะแนน ซึ่ง
คะแนนต่ำมาก ผู้บริการ/หรือผูม้าติดต่อราชการ ไม่ทราบ อบต.รือเสาะอ ได้บริการช่องทางดังกล่าวแล้วไว้ให้กับประชาชน 
ส่วนใหญ่จะมาตดิต่อด้วยตัวเอง/เบอร์โทรของ อบต.รือเสาะออก/ช่องทาง fecebook แทน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัด 8  ตัวช้ีวัด 8 การปรบัปรุงการ
ทำงาน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.33 ผู้รับบริการ/ผู้ตดิต่อราชการบางรายมีกา
ตอบการประเมินมีสดัส่วน น้อยทีสุ่ด ซึ่ง
ทำให้คะแนนการประเมินข้อดังกลา่ว
ลดลง  

  I14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

95.33 ผู้รับบริการ/ผู้ตดิต่อราชการ ไม่ทราบว่า 
อบต.รือเสาะออก มีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการเพื่อสะท้องความคดิเห็น 

 

การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 

 จากวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก รายตวัช้ีวัดเพื่อค้นหา
จุดแข็งและจดุบกพร่องหรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถงึการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงขอ้คำถามการประเมิน 
ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน  ซึ่งมีคะแนนต่ำสดุในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีควรแก้ไข โดยเร่งด่วนจึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

1 วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

http://www.rusook.go.th/


1.1 ส่งเสริมการมีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ในการแสดงความคดิเห็นหรอืให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก และพัฒนาการประชาสมัพันธ์ การดำเนินการ
ดังกล่าวให้น่าสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงการปรับปรุงระบบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรื
อเสาะออกในวงกว้าง 

1.2 พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ให้น่าสนใจและเข้าถึงได้
ง่าย แยกจากช่องจากการรับเรื่องร้องเรียนทุจรติ และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ได้รับการอบรมความรู้เกีย่วกับ
การปฏิบัติงาน ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ หลักเกณฑ์ 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส หรือกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.4 ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลดั 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ 

3.1 สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA 2568 เพื่อค้นหาจดุแข็ง ประเด็นที่
ต้องการให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

3.2 จดัทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บรหิารสูงสุด 

3.3 เปิดเผยผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 2568 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์  
www.rusook.go.th 

3.4 แจ้งเวียนมาตรการฯ ต่อคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรือเสาะออก เพือ่ประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

 4) ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ (Shopping List) 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 

การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
จากการวิเคราะหผ์ลประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖8 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียด 
ถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ำสุดใน 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีควรแก้ไข โดยเร่งด่วน 
จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี ้
๑) วิธกีารนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ

๑.๑) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการแสดงความคดิเห็นหรือให้ 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก และพัฒนาการ 
ประชาสมัพันธ์ การดำเนินการดังกล่าวให้น่าสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงการปรบัปรุงระบบ 
การทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแมด่งในวงกว้าง 

๑.๒) พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ให้น่าสนใจและ 
เข้าถึงได้ง่าย แยกจากช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจรติ และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

๑.๓) ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรอืเสาะออก ได้รับการอบรมความรู ้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน ความรูเ้กีย่วกับกฎหมาย ระเบยีบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับ 
หน่วยงานภาครัฐ หลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หรือกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

๑.๔ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดดคล้องกับ 
ความต้องการด้วย 
๒) การกำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลดั 
๓) การกำหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏบิตัิ 

๓.๑) สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕67 เพื่อค้นหาจุด 
แข็ง ประเต็มที่ต้องพัฒนาให้ขึ้น และข้อบาทพร่องหรือต่ออ่อนที่ต้องแก่โขโดยเร่งท่วม 

๓.๒) จดัทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 เสนอขอความเห็นชอบจาก 



ผู้บริหารสูงสุด 
๓.๓) เปดิเผยผลการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕๖8 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 บนเว็บไซต์ www.maedong.go.th 

๓.๔) แจ้งเวียนมาตรการฯ ต่อคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก เพื่อประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 การใช้บรกิารและระบบ E-Service Shopping List 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o13 E–Service 
o25 การเปดิโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 
 

 

ตวัชี้วดัที ่๖ คณุภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคณุภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด จะเห็น 
ได้ว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวม้ีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผูม้ารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ 
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรยีกสินบน แต่ทัง้นี้ควรมีการพัฒนาปรบัปรุง พัฒนาเพื่อให้ 
หน่วยงานได้คะแนนท่ีดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ชับช้อน อีกท้ัง 
ควรมีช่องทางที่หลากหลายการบรกิารให้ เกิดความโปร่งใสปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดยีิ่งข้ึน และ 
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
ตวัชี้วดัที ่๘ การปรบัปรงุการทำงาน ได้คะแนน 96.67 คะแนนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมี 
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัด 6 e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบาง 
รายมีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ 
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 

 ตัวช้ีวัด 8 e7 หน่วยงานมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบว่าทาง 
อบต.แม่ดง มีระบบการบริการทาง 
ออนไลน ์
 



  e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหต้อบสนอง
ต่อประชาชน 

100 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงาน ยังขาดการเปดิโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
เท่าที่ควร 

 

การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
จากการวิเคราะหผ์ลประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖8 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก ราย 
ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียด 
ถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ำสดุใน 
กระบวนการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม และตัวช้ีวัดที ่๘ การ 
ปรับปรงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ำสุดในกระบวนการปฏิบัติงานการให้บริการออนไลน์และการ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ 
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี ้
๑) วิธกีารนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ

๑.๑) เปดิโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ังควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางทางการตดิต่อ - สอบถาม 

๑.๒) ส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำทางระบบบ 
ออนไลน์ เพื่อพัฒนาการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
๒) การกำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลดั 
๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓.๑) สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕68 เพื่อค้นหาจุด 
แข็ง ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

๓.๒) ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตร 
มาส ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ อบต.รือเสาะออก 
๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 



3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั (Shopping List) 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแกท่่านได้อย่างชัดเจน 
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 
o3 อำนาจหนา้ที ่
o4 ข้อมลูการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์
o6 Q&A 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสาร 
ในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัด 7 e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล 
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน 
หรือผู้รบับริการไดร้ับทราบนั้นยังขาด 
ความชัดเจนเพียงพอ 

  e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการ
ควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน 

100 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการก ั
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า การ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให ้
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ 
ชัดเจน 

  e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่ง
ชัดเจน 

100 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายไม่ทราบว่าทาง 
อบต.แม่ดงมีช่องทางในการให้ข้อมูล 
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าที่ 
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

 

 

 

 



การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
จากการวิเคราะหผ์ลประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖8 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุดแข็งและจดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียด 
ถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสือ่สาร ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มคีะแนนต่ำสุดใน 
กระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายให้กับผู้รับบริหาร ตลอดจนมีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ 
ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีควรแกไ้ข โดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส่ใน 
การดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี ้
๑) วิธกีารนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ

๑.๑) ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

๑.๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ 
ติดต่อ - สอบถามข้อมลูให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผา่นเครือข่าย 
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยง่าย 
๒) การกำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

งานบริหารทั่วไป สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏบิตัิ 
๓.๑) สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป/งานบุคลากร ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

๒๕๖7 เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้โขโดยเร่งด่วน 
๓.๒) ตดิตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 
๓.๓) ตดิตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ Facebook และสื่ออออนไลน์ของ อบต. 

รือเสาะออกและตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนการทุจรติของหน่วยงาน 
๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 กระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ (Shopping List) 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 

 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จดุแขง็ทีต่อ้งรกัษาไว ้(ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกวา่ ๙๙ คะแนนขึน้ไป) 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร 
ภายในในการนำทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นใช้ และพฤติกรรมในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทัง้การยืมโดยคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมกีารจัดทำ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและปฏบิัติ 
รวมถึงหน่วยงานท่ีจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจจสอบใช้ทรัพย์สนิของราชการของหน่วยงานด้วย 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 4 i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัต ิ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ มีการขอยมืทรัพยส์ินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่างถูกตอ้งมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ 
ประโยชนส์่วนตัว 

  i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

  i12 หน่วยงานของท่าน มี
การตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

 

การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
จากการวิเคราะหผ์ลประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖8 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออก ราย 

ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุดแข็งและจดบกพร่องหรือจดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียด 
ถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดใน 
กระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานไป 
เป็นของตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่นใช้ และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบคลากร 
ภายในหน่วยงาน และการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที ่



ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบตัิ รวมถึงหน่วยงานท่ีจะต้องมีการกำกับดูแลแลและ 
ตรวจสอบใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานด้วย 
๑) วิธกีารนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ

๑.๑) มีการกำหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเปน็ระยะ 

๑.๒) ประชาสัมพันธ์คูม่ือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัและกำชับให ้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๑.๓) สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผดิชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) การกำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลดั 

๓) การกำหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏบิตัิ 
๓.๑) สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ๒๕68 เพื่อค้นหาจุด 

แข็งที่ต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
๓.๒) จดัทำคู่มือแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดทำคำสั่งแต่งตั้งตั้ง 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในการดูแลรกัษาวัสดุ ครภุัณฑ์ 
๓.๓) จดัทำทะเบียนคมุการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพยส์ินของ อบต. 

รือเสาะออก และกำกับตดิตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครดั 
๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง (Shopping List) 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี 
o14 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ 
เบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 2 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานเคยเข้าไปมสี่วน 
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ มกีาร 
เผยแพร่ให้บคุลากรในหน่วยงานได้รับ 
ทราบโดยมีการเปิดเผยผ่านช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และเว็บไซต์   i5 ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100 

  i6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

 

 
การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

จากการวิเคราะหผ์ลประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖8 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลรือเสาะออกราย 
ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุดแข็งและจดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียด 



ถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ 
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไมเ่อื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้วา่หนว่ยงานควรให้ 
ความสำคญักับการเปิดโอกาสให้บคลากรภายในมสี่วนร่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ตนเองได ้
๑) วิธกีารนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ

๑.๑) หน่วยงานได้จดัให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.๒) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน และ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ มคีวามคุม้ค่า และ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๒) การกำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
งานนโยบายและแผน สำนักปลดั 
๓) การกำหนดขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏบิตัิ 

๓.๑) สำนักปลดั งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ๒๕๖8 เพื่อ 
ค้นหาจุดแข็งที่ต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาใหด้ีขึ้น 

๓.๒) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณผ่าน 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมลแ์ละ เว็บไซต์ 

๓.๓) จดัทำรายงานผลการปฏิบตัิงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความ 

เห็นชอบรายไตรมาส และสรุปผล เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก เพือ่เพื่อเปิดเผยต่อ 
สาธารณะ 
๔) ระยะเวลา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล (Shopping List) 
i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม ่

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  100  คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บรการ 

3  การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

OIT ตัวช้ีวัด 9  o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบการช้ีแจง
และเผยแพร่แผนการบริหารงานบคุคล
ประจำปี เข้าใจและเชื่อมั่นในระบบการ
พัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  019 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

100 

  o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100 

  

การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ราย
ตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุกบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดใน



กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

 1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บรการ 

3  การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1.1 มีการชี้แจง/เผยแพร่การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เจ้าหน้าที่
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ได้รับทราบทั่งองค์กร เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและเชื่อมั่นในระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงาน 

1.2 มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก พ.ศ. 2568 และหลักเกณฑ์การปรับเพ่ิมเงินเดือน 
องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก พ.ศ. 2568 

1.3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

2 การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 

3 การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1 สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 เพ่ือค้นหาจุดแข็งที่

ต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 

3.2 ติดตามการายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี ต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินงาน
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.3 ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

4 ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 



 

7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน (Shopping List) 
i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ี 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น 
คือ 1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถ
เกิดข้ึนได้ จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการทุจริตน้อยมาก 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์
OIT ตัวช้ีวัด 10  o26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

100 บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ มีการปลูกจติสำนึก
ในการปฏิบัติงาน และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

  o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

100 

  o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

100 

 

การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ราย
ตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุกบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
สูงสุดในกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ 1 การดำเนินการเพ่ือ



ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ลดหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ จะเห็นได้
ว่าหน่วยงานมีการทุจริตน้อยมาก  

1 วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1.1  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 -2570 สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต และมาตรการในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

1.2  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการ
ทุจริต 

 1.3 เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

2  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

         งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 

3  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

  3.1 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 เพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งทีต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 

  3.2 จัดทำนโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

  3.3 สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบที่จะนำไปปรับปรุงการทำงาน 

 4 ระยะเวลา 

  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

การวเิคราะหข์อ้จำกดัของหนว่ยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสามารถทำได้โดยการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานดังกล่าวดังนี้ 

  1 ข้อจำกัดในการบริหารจัดการ หน่วยงานภาครัฐบางครั้งมีข้อจำกัดในด้านทรัพยากรบุคคล
และงบประมาณ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการดำเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
ทั้งนี้อาจทำให้การดำเนินงานมีความช้าหรือไม่สามารถพัฒนาในแนวทางท่ีต้องการได้ 

2 ข้อจำกัดในการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุม การประเมินความเป็นธรรมและ
ความโปร่งใสต้องการมีกลไกบริหารจัดการและการควบคุมที่มั่นคงและเป็นระบบ แต่หน่วยงานภาครัฐบางครั้ง
อาจมีข้อจำกัดในการพัฒนาหรือดำเนินการกลไกดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 



 
3  การแสดงผลและการรายงาน การแสดงผลและการรายงานความเป็นธรรมและความโปร่งใสเป็น

สิ่งสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นจากประชาชน อย่างไรก็ตามหน่วยงานภาครัฐบางครั้งอาจมีข้อจำกัดในการ
สร้างรายงานหรือการแสดงผลที่มีความโปร่งใสและมีความครบถ้วน 

4 ปัจจัยนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร ข้อจำกัดทางนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรอาจมีผลต่อการ
ประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส ซึ่งอาจทำให้การดำเนินงานมีข้อจำกัดในการใช้งานหรือการ
ดำเนินการที่เป็นอิสระและโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


