




แนวทางปฏิบตั ิDo’s & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม ของคณะผู้บริหาร  

พนกังานสว่นตำบล และพนกังานจา้ง องคก์ารบริหารส่วนตำบลรอืเสาะออก 
 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผุ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 

จรยิธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ  
ประเทศและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดย ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ  
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด             
การต่อต้านการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม ่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตาม กฎหมาย และตามทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมี 
จิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ 
เสียหายที่อาจ เกิดขึ้นต่องานต่อ 
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 
 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง 
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ 
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ 
ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนาหรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการ     
ที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง 
หลักกฎหมายหลักวิชาการ       
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 



จรยิธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก 
กาวประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต 
สาธารณะ 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือ 
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ 
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือประ 
โยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง        
หรือบุคคลอ่ืนให้อำนาจหน้าที ่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ  
บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ          
ความเสียหายปล่อยปละละเลย           
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหา  
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ  
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี 
ทีสุ่ดรักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานทีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือประ 
โยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ 
บุคคลอื่นให้อำนาจ หน้าที ่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ  
บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ          
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลย           
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที ่แสวงหา  
ผลประโยชน์ส่วนตน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย  
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ          
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ  
แสดงความ คิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น  
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ 
หน้าที่กระทำการละเว้นหรือ 
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการ และการดำเนินชีวิต 
ส่วนตัว 

 
 
 



จรยิธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง  
ราชการ 
 
 
 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตน และปฏิบัติ  
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล  
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน  
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้ เกิด 
ความเสียหาย 
 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการ          
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง     
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ 
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ 
ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ  
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ  
ประชาชน 
 
 

มุ่งบริการประชาชน และ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร็วเสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบ เห็นความเดือดร้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ  
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะ  
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก  
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทน จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์   
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ 
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 



ผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมทีด่ำเนนิการโดยหนว่ยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หนว่ยงาน องคก์ารบริหารส่วนตำบลรอืเสาะออก 
 

        เมื่อวันที่  22  มกราคม  2569  เวลา  10.00 น. ณ.ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล       
รือเสาะออก โดยมีนายภาณุ  ลาเต๊ะ  ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  เป็นประธาน  
โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน  28  คน  ประกอบด้วย 
 

ผู้มาประชุม 
1.นายภาณุ  ลาเต๊ะ  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
2.นายอัสมิน  ยามูสะนอ  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นางสาวมารีนา  ลาเต๊ะ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
4.นางสาวนริสรา  นะสุย  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
5.นางสาวมัสตูรอ  เจ๊ะสนิ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
6.นางสาวอาซือนะ  ดือราลี ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
7.นางสาวนูรอาซีกีม หะยีดอเลาะ ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
8.นางสาวนูริษา  มือลอ  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
9.นางสาวซากีนา  ดอเลาะ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
10.นางสาวชุติมา หนอนน้ำ ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
11.นายอัมราม  เจริญอัมพร ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12.นางสาวดวงนภา  พรหมคง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
13.นางสาวนาวีย๊ะ  เปาะเย๊ะ ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
14.นางสาวสูไวบ๊ะ  อาลี  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
15.นางสาวอริสรา สะมะแอ ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
16.นางสาวรอบีย๊ะ  เจะนิ ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
17.นางสาวต่วนนูรีดา ลงสารี ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
18.นางสาวรอมือละ  สือรี ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
19.นางสาวอลิสา  วาและ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
20.นางสาวรอแมฮัม เหเล๊าะ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักการเงินและบัญชี 
21.นางสาวนูรา  เจ๊ะสน ิ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
22.นางสาวคอรีเยาะ  ละมุยะ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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23.นางสาวรุสมีนา  อาแว ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
24.น.ส.ฮาบีบะห์  โตะซือแต ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
25.นายเดะมะซอตี  อิซอ  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา 
26.นายการิง  เดียได  ตำแหน่ง  รปภ. 
27.นายอัสมี  อาลีมูซอ  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 
28.นายศรัณย์  จันทร์แจ่ม ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 นายภาณุ   ลาเต๊ะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก รักษาราชการแทนปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก เป็นประธานการประชุม
ประจำเดือนมกราคม ในการประชุม ประธานฯ ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเน้นย้ำ
ให้หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลรือเสาะออก พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 

ก.จริยธรรมหลัก  
       (1) ยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น

สำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ  
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
                 (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสี่งทีถู่กต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน   
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
                 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
                 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
                 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียง 
          ข.จริยธรรมทั่วไป  
                (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
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                (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย  
                (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
                (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว  
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
                (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  
                (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ ่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
                (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
               (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
               (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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