
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ

.........................................................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส มีความประสงค์
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตําแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ก
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
๑.๑ พนักงานจ้างเหมาบริการ

๑.๑.๑ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จํานวน ๑ อัตรา
รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
๑) มีสัญชาติไทย
๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

5) ไม่เป็นผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

1. ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก
ตําบลรือเสาะออก อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ

2. การสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อ
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก ตําบลรือเสาะออก อําเภอรือเสาะ
จังหวัดนราธิวาส ในระหว่างวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 - 27 มกราคม 2566 ในวันและเวลา
ราชการ

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
๑. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๓. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตา (ถ่ายครึ่งตัวและถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖

เดือน ขนาด ๑ นิ้ว) จํานวน 3 รูป
๔. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ในประกาศ กําหนดโรค

ท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม ออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ
๖. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบ

เปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่าเป็นต้น ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
๗. สําเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ

สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ๔ เท่านั้น และรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับและ
ลงชื่อกํากับไว้ด้วย ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน
คณะกรรมการการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด วัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ

องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่
30 มกราคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
การสอบความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยการสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ในวันที่ 31 มกราคม

2566

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ

คะแนนทั้งหมด

/7. การประกาศ...
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๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามลําดับ

คะแนนสอบท่ีได้ ในวันท่ี 31 มกราคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับตั้งแต่วัน
ประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66

(นางพาตีเม๊าะ อาหะมะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก



ภาคผนวก ก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ลงวันท่ี 5 มกราคม 2566

ประเภท พนักงานจ้างเหมาบริการ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาชีพหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ช่าง
ไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่ง

หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานคลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปรง ติดตั้ง และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า คํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา
เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ
1.มีความรู้ในวิชาช่างไฟฟ้าแบบอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลและกฎหมาย กฎ

ระเบียบและข้อบังคับอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.มีความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
4.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
5.มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา
6.มีความสามารถในการให้คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ

อัตราค่าตอบแทน
ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 7,000.- บาท

ระยะเวลาการจ้าง
คราวละ 3 เดือน ตามแบบบันทึกตกลงจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ


