
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชัน 

องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก  อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 มีนาคม 2563)  

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
1 เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมให
หนวยงานบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.1 สงเสริมใหพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลรือเสาะออก ทุกระดับ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลรวมท้ังใหปฏิบัติ
ตนตามรอยพระยุคลบาทและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกัน
การทุจริต ใหแก คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563  

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ เนื่องจากโรคโควิด-19 

1.1.2 เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่องใหเกิดกระแสคานิยมใน 
การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ดําเนินการเผยแพรหรือประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง  ๆจํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน และการประชุม
ประจําเดือน 

  ดําเนินการ 
  ไมไดดําเนินการ 

1.1.3สงบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา/กิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

สงบุคลกรเขารวมกิจกรรมวันตอตานการทุจริตคอร
รัปชันสากลจังหวัดนราธิวาส ประจําป 2562 
ภายใตแนวคิด Zero Tolerance คนไทยไมทนตอ
การทุจริต ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษาศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 
อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
จํานวน 2 คน 

  ดําเนินการ 
  ไมไดดําเนินการ 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
1.2 สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออกปฏิบัติงานภายใตกรอบวินัย
ขาราชการสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

1.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตเนื่อง
ในวันตอตานคอรรัปชั่นสากล วันท่ี 11 ธันวาคม 
2562 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะอ
อกและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

 ดําเนินการจํานวน 1 กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

1.2.2 เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่องใหเกิด
กระแสคานิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

ดําเนินการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนตําบลและขาราชการการเมือง 

 ดําเนินการประสัมพันธโดยติดประกาศท่ีบอรด
ประชาสัมพันธ 

 ไมไดดําเนินการ 
1.2.3 สงบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
กระตุนใหปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

สงบุคลากรเขารวมโครงการ 
 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

1.3 ยกยองเชิดชูบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออกท่ีมีความประพฤติดีหรือมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

1.3.1 ดําเนินการคัดเลือกและใหรางวัลแกบุคคลท่ี
ประพฤติดีหรือมีความซ่ือสัตยสุจริต 

ความสําเร็จในการดําเนินคัดเลือกและใหรางวัล 
 รอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

1.3.2 ประกาศเกียรติคุณบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลรือเสาะออกท่ีไดรับรางวัลผานชองทางตาง ๆ 
เชน เว็บไซตองคกร 

ดําเนินการจัดกิจกรรมและสนับสนุนหรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 

 ดําเนินการจํานวน 2 ชองทาง เชน ปาย 
เว็บไซต 

 ไมไดดําเนินการ 
1.4 สนับสนุนใหผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและ 

1.4.1 ผูบริหารมีสวนรวมในการทําหนาท่ีประธานหรือ
พิจารณาใหความเห็นชอบในโครงการ/กิจกรรม/
แผนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ผูบริหารมีสวนรวมในการทําหนาท่ีแตงตั้งคณะทํางาน
แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริตและการประกาศเจตนารมณการ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
 ดําเนินการ 2 กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

1.4.2 ผูบริหารผลักดันใหเกิดสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานท่ีเอ้ือตอการสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ผูบริหารประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรมและ
การประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชัน 

 ดําเนินการ 2 วิธีการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน 
ราชการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.1 สงเสริมการประสานความรวมมือของทุกสวน
ราชการการและภาคสวนของสังคมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1.1 เขารวมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรมกับ
หนวยงานภายนอก ในเรื่องการจัดทํายุทธศาสตร/
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการสงเสริมความรวมมือ
เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 

เขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอกในการติดตามการ
ประเมิน ITA 2563 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐหนาท่ี 

2.2.1 สรางโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกมี
สวนรวมในกระบวนการดําเนินการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

มีชองทางในการใหประชาชนไดมีสวนรวม 
 ดําเนินการ 3 ชองทาง ดังนี้ 
ชองทางรองเรียนรองทุกข 
ชองทางกระดานสนทนาของ อบต.รือเสาะออก 
ชองทางการตรวจรับงานจาง 
 ไมไดดําเนินการ 

2.2.2 จัดใหมีชองทางในการรับแจงเบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมท้ังการับเรื่องรองเรียนรองทุกขให
สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบายคุณธรรมจริยธรรมฯ 

มีชองทางในการรับแจงเบาะแสการทุจริต 
 ดําเนินการ 3 ซองทาง ดังนี้ 
ชองทางรองเรียนรองทุกข 
ชองทางกระดานสนทนาของ อบต.รือเสาะออก 
ชองทางการตรวจรับงานจาง 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
 2.2.3 ประชาสัมพันธและใหบริการขอมูลขาวสารตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการการ พ.ศ. 2540  
เชน ศูนยขอมูลขาวสาร สายดวน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธและใหบริการขอมูล
ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

 ดําเนินการ 5 ชองทาง ดังนี้ 
ชองทางศูนยขอมูลขาวสาร 
ชองทางเว็บไซต 
ชองบอรดประชาสัมพันธ 
ชางทางวารสาร 
ชองทางแผนพับ 
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ 
ควบคุมการปฏิบัติงานในองคกรใหเปน 
ระบบและโปรงใส 

3.1.1 ดําเนินการตรวจสอบภายใตองคกรอยางเปนระบบและ 
ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

ดําเนินความสําเร็จในการดําเนินจัดทําแผนตรวจสอบ
ภายใตองคกรอยางเปนระบบและครอบคลุมภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

 ดําเนินการไดรอยละ 100 จํานวน 2 ระบบ 
ไดแก การตรวจสอบภายในและการประเมิน
ความเสี่ยงองคกร 
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.2 ดําเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
(ปค.1 ปค.4 ปค.5 และ ปค.6) 

ความสําเร็จในการกจัดทํารายงานความกาวหนาและ 
ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประเมินผล (สิ้นป) 

 ดําเนินการไดรอยละ 100 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้น ปงบประมาณ 2562 
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.3 ดําเนินการประเมินความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ความสําเร็จในการดําเนินการประเมินความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.4 จัดใหมีระบบ/กลไก การจัดการกับเบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ 

มีระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 
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3.2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ีใชในการปองกันและปราบปรามการกระทําทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือการฝาฝนไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

3.2.1 ดําเนินการตามกระบวนการท่ีกฎหมาย/
ระเบียบกําหนดกับผูท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดฐาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

ความสําเร็จในการจัดการ กรณีการกระทําผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

3.2.2 จัดทํารายงานและสถิติการกระทําผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ 

ดําเนินการจัดทํารายงานและสถิติการกระทําผิดฐานทุจริต 
และประพฤติมิชอบฯ เสนอผูบริหาร 

 ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
ในรอบ 6 เดือน และในรอบ 12 เดือน  
 ไมไดดําเนินการ 

3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ
หรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ของสวนราชการท่ีเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติตาง ๆ ของสวนราชการการท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดําเนินการ 1 ครั้งในแตละปงบประมาณ  
 ไมไดดําเนินการ 

3.3 ผลักดันใหสํานัก/กองขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออก มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

3.3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตเสนอผูบริหารใหความ
เห็นชอบทุกปงบประมาณ 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 
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 3.3.2 จัดใหมีซองทางในการติดตอสื่อสาร 

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหวางบุคลากรในองคการ
บริหารตําบลรือเสาะออก 

จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร 
 ดําเนินการได 3 ชองทาง ไดแก 
ชองทางไลน 
ชองทางหนังสือแจงเวียน 
ชองทางประกาศ  
 ไมไดดําเนินการ 

3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร
เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3.4.1 นําเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหมและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
องคกรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีจํานวนเทคนิค/วิธีการ/ระบบท่ีนํามาใช 
 ดําเนินการได 2 เทคนิค/วิธีการ/ระบบ ไดแก 
แจงผลการอนุมัติทางมือถือ 
การจัดใหมี wifi อินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน 
 ไมไดดําเนินการ 

 3.4.2 นําหลักคุณธรรมจริยธรรม มาใชประกอบการ
พิจารณาดําเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการ
องคกรและการบริหารทรัพยากรมนุษย 

มีกิจกรรมท่ีนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช
ประกอบการพิจารณา 

 ดําเนินการได 1 กิจกรรม ไดแก 
การยกยองบุคคลตนแบบ  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัด

ในการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามกฎหมายและระเบียบ 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 
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4 เสริมสรางสมรรถนะพนักงานสวน 
ทองถ่ิน และพนักงานจางในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
พนักงานสวนตําบลดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและการบังคับใชประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการเผยแพรความรูดานกฎหมาย ประจําป 2563 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะพนักงานสวนทองถ่ิน และ
พนักงานจางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ เนื่องจากโรคโควิด-19 

 4.1.2 สงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สงบุคลากรเขารวมโครงการ 
 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.1.3 จัดทํา/เผยแพรมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/
เอกสารทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 
 

ดําเนินการจัดทํามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
เอกสารทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ีไดเผยแพร 

 ดําเนินการได 2 มาตรการ ไดแก 
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
คูมือการตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภารกิจหลัก 
 ไมไดดําเนินการ 

4.2 พัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก ใหมีความ
เชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานอยางมีความเปนมือ
อาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
เก่ียวกับการสรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน
ตามภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลรื
อเสาะออก อยางสมํ่าเสมอ จํานวนหลักสูตร/กิจกรรม
เก่ียวกับการสรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ จํานวนหลักสูตร/
กิจกรรมเก่ียวกับการสรางความรูความเชี่ยวชาญในการ
ทํางาน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.2 สงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

บุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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   ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.3 จัดทํา/เผยแพรมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ดําเนินการจัดทํามาตรการ/
แนวทางการปฏิบัติ/เอกสาร
ทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ี
ไดเผยแพร 

 ดําเนินการได 3 
มาตรการ/แนว
ทางการปฏิบัติ ไดแก  
มาตรการขอตกลง
รวมกันในการพัฒนา
องคกรองคการ
บริหารสวนตําบลรื
อเสาะออกใหเปน
องคกรคุณธรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

4.2 พัฒนาพนักงาน
สวนตําบล และ
พนักงานจาง
องคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออก 
ใหมีความเชี่ยวชาญ
และสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมี
ความเปนมืออาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับการสรางความรูความเชียวชาญในการทํางานตาม
ภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก อยางสมํ่าเสมอ จํานวนหลักสูตร/กิจกรรมเก่ียวกับการ
สรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับ
การสรางความรูความ
เชี่ยวชาญในการทํางานตาม
ภารกิจตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลรือเสาะออก 
อยางสมํ่าเสมอ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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 4.2.2 สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการสราง

ความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 
ดําเนินการสงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการ
สรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

 ดําเนินการรอยละ 50 ของการเขารวมอบรม 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.3 สรางความรูความเขาใจกับประชาชนเก่ียวกับ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีประพฤติเขาขายการ
ทุจริต เชน การปฏิบัติหรือละเวนหนาท่ีโดยมิชอบ และ
การปฏิบัติท่ีขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน 

ดําเนินการสรางความรูความเขาใจกับประชาชน
เก่ียวกับพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีประพฤติเขา
ขายการทุจริต 

 ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
การประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
การจัดเวทีประชาคม 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.4 สงเสริมใหพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออกตระหนักถึงประโยชนของการให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การปฏบัติ 

ดําเนินการสงเสริมใหพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออก ตระหนักถึงประโยชนของการให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
ประชุมประจําเดือนของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 
จัดตั้งกลุมพนักงาน เพ่ือดําเนินการดานความ
โปรงใสในการทํางาน 
 ไมไดดําเนินงาน 

 

 



 



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  การดําเนินการตามแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั้น 

ประจําป 2563 รอบ 6 เดือน สงผลใหการปฏิบัติงานบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก มีความโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการ

ปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลรื

อเสาะออก ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

 ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 

  ปจจัยสนับสนุน 

  1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก ใหความสําคัญกับการสงเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตาม

แผน และเขรารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

  2 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนและมี

ความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ 

  ปญหาอุปสรรค 

  1 ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 

  2 โรคระบาดโควิด- 19 ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการได 

  ขอเสนอแนะ 

  1 สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

  2 กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ 

  3 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการปองกันการ

ทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

  4 จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ีหรือหาผูเชี่ยวชาญในการ

สงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวน

ราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

 

 

   ลงชื่อ                                     ผูรายงาน 

                  (   นางสาวยานา  สหุลงกุ     ) 

                                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ

ทุจริต คอรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2653 เชน สําเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถาย ฯลฯ 


