
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชัน 

องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก  อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 มีนาคม 2563)  

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
1 เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมให
หนวยงานบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.1 สงเสริมใหพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลรือเสาะออก ทุกระดับ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลรวมท้ังใหปฏิบัติ
ตนตามรอยพระยุคลบาทและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกัน
การทุจริต ใหแก คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563  

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ เนื่องจากโรคโควิด-19 

1.1.2 เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่องใหเกิดกระแสคานิยมใน 
การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ดําเนินการเผยแพรหรือประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง  ๆจํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน และการประชุม
ประจําเดือน 

  ดําเนินการ 
  ไมไดดําเนินการ 

1.1.3สงบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา/กิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

สงบุคลกรเขารวมกิจกรรมวันตอตานการทุจริตคอร
รัปชันสากลจังหวัดนราธิวาส ประจําป 2562 
ภายใตแนวคิด Zero Tolerance คนไทยไมทนตอ
การทุจริต ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษาศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 
อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
จํานวน 2 คน 

  ดําเนินการ 
  ไมไดดําเนินการ 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
1.2 สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออกปฏิบัติงานภายใตกรอบวินัย
ขาราชการสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

1.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตเนื่อง
ในวันตอตานคอรรัปชั่นสากล วันท่ี 11 ธันวาคม 
2562 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะอ
อกและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

 ดําเนินการจํานวน 1 กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

1.2.2 เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่องใหเกิด
กระแสคานิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

ดําเนินการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนตําบลและขาราชการการเมือง 

 ดําเนินการประสัมพันธโดยติดประกาศท่ีบอรด
ประชาสัมพันธ 

 ไมไดดําเนินการ 
1.2.3 สงบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
กระตุนใหปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

สงบุคลากรเขารวมโครงการ 
 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

1.3 ยกยองเชิดชูบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออกท่ีมีความประพฤติดีหรือมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

1.3.1 ดําเนินการคัดเลือกและใหรางวัลแกบุคคลท่ี
ประพฤติดีหรือมีความซ่ือสัตยสุจริต 

ความสําเร็จในการดําเนินคัดเลือกและใหรางวัล 
 รอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

1.3.2 ประกาศเกียรติคุณบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลรือเสาะออกท่ีไดรับรางวัลผานชองทางตาง ๆ 
เชน เว็บไซตองคกร 

ดําเนินการจัดกิจกรรมและสนับสนุนหรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 

 ดําเนินการจํานวน 2 ชองทาง เชน ปาย 
เว็บไซต 

 ไมไดดําเนินการ 
1.4 สนับสนุนใหผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและ 

1.4.1 ผูบริหารมีสวนรวมในการทําหนาท่ีประธานหรือ
พิจารณาใหความเห็นชอบในโครงการ/กิจกรรม/
แผนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ผูบริหารมีสวนรวมในการทําหนาท่ีแตงตั้งคณะทํางาน
แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริตและการประกาศเจตนารมณการ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
 ดําเนินการ 2 กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

1.4.2 ผูบริหารผลักดันใหเกิดสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานท่ีเอ้ือตอการสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ผูบริหารประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรมและ
การประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชัน 

 ดําเนินการ 2 วิธีการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน 
ราชการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.1 สงเสริมการประสานความรวมมือของทุกสวน
ราชการการและภาคสวนของสังคมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1.1 เขารวมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรมกับ
หนวยงานภายนอก ในเรื่องการจัดทํายุทธศาสตร/
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการสงเสริมความรวมมือ
เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 

เขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอกในการติดตามการ
ประเมิน ITA 2563 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐหนาท่ี 

2.2.1 สรางโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกมี
สวนรวมในกระบวนการดําเนินการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

มีชองทางในการใหประชาชนไดมีสวนรวม 
 ดําเนินการ 3 ชองทาง ดังนี้ 
ชองทางรองเรียนรองทุกข 
ชองทางกระดานสนทนาของ อบต.รือเสาะออก 
ชองทางการตรวจรับงานจาง 
 ไมไดดําเนินการ 

2.2.2 จัดใหมีชองทางในการรับแจงเบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมท้ังการับเรื่องรองเรียนรองทุกขให
สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบายคุณธรรมจริยธรรมฯ 

มีชองทางในการรับแจงเบาะแสการทุจริต 
 ดําเนินการ 3 ซองทาง ดังนี้ 
ชองทางรองเรียนรองทุกข 
ชองทางกระดานสนทนาของ อบต.รือเสาะออก 
ชองทางการตรวจรับงานจาง 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
 2.2.3 ประชาสัมพันธและใหบริการขอมูลขาวสารตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการการ พ.ศ. 2540  
เชน ศูนยขอมูลขาวสาร สายดวน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธและใหบริการขอมูล
ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

 ดําเนินการ 5 ชองทาง ดังนี้ 
ชองทางศูนยขอมูลขาวสาร 
ชองทางเว็บไซต 
ชองบอรดประชาสัมพันธ 
ชางทางวารสาร 
ชองทางแผนพับ 
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ 
ควบคุมการปฏิบัติงานในองคกรใหเปน 
ระบบและโปรงใส 

3.1.1 ดําเนินการตรวจสอบภายใตองคกรอยางเปนระบบและ 
ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

ดําเนินความสําเร็จในการดําเนินจัดทําแผนตรวจสอบ
ภายใตองคกรอยางเปนระบบและครอบคลุมภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

 ดําเนินการไดรอยละ 100 จํานวน 2 ระบบ 
ไดแก การตรวจสอบภายในและการประเมิน
ความเสี่ยงองคกร 
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.2 ดําเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
(ปค.1 ปค.4 ปค.5 และ ปค.6) 

ความสําเร็จในการกจัดทํารายงานความกาวหนาและ 
ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประเมินผล (สิ้นป) 

 ดําเนินการไดรอยละ 100 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้น ปงบประมาณ 2562 
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.3 ดําเนินการประเมินความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ความสําเร็จในการดําเนินการประเมินความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.4 จัดใหมีระบบ/กลไก การจัดการกับเบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ 

มีระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
3.2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ีใชในการปองกันและปราบปรามการกระทําทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือการฝาฝนไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

3.2.1 ดําเนินการตามกระบวนการท่ีกฎหมาย/
ระเบียบกําหนดกับผูท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดฐาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

ความสําเร็จในการจัดการ กรณีการกระทําผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

3.2.2 จัดทํารายงานและสถิติการกระทําผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ 

ดําเนินการจัดทํารายงานและสถิติการกระทําผิดฐานทุจริต 
และประพฤติมิชอบฯ เสนอผูบริหาร 

 ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
ในรอบ 6 เดือน และในรอบ 12 เดือน  
 ไมไดดําเนินการ 

3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ
หรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ของสวนราชการท่ีเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติตาง ๆ ของสวนราชการการท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดําเนินการ 1 ครั้งในแตละปงบประมาณ  
 ไมไดดําเนินการ 

3.3 ผลักดันใหสํานัก/กองขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออก มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

3.3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตเสนอผูบริหารใหความ
เห็นชอบทุกปงบประมาณ 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
 3.3.2 จัดใหมีซองทางในการติดตอสื่อสาร 

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหวางบุคลากรในองคการ
บริหารตําบลรือเสาะออก 

จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร 
 ดําเนินการได 3 ชองทาง ไดแก 
ชองทางไลน 
ชองทางหนังสือแจงเวียน 
ชองทางประกาศ  
 ไมไดดําเนินการ 

3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร
เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3.4.1 นําเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหมและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
องคกรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีจํานวนเทคนิค/วิธีการ/ระบบท่ีนํามาใช 
 ดําเนินการได 2 เทคนิค/วิธีการ/ระบบ ไดแก 
แจงผลการอนุมัติทางมือถือ 
การจัดใหมี wifi อินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน 
 ไมไดดําเนินการ 

 3.4.2 นําหลักคุณธรรมจริยธรรม มาใชประกอบการ
พิจารณาดําเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการ
องคกรและการบริหารทรัพยากรมนุษย 

มีกิจกรรมท่ีนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช
ประกอบการพิจารณา 

 ดําเนินการได 1 กิจกรรม ไดแก 
การยกยองบุคคลตนแบบ  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัด

ในการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามกฎหมายและระเบียบ 

 ดําเนินการไดรอยละ 100  
 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
4 เสริมสรางสมรรถนะพนักงานสวน 
ทองถ่ิน และพนักงานจางในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
พนักงานสวนตําบลดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและการบังคับใชประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการเผยแพรความรูดานกฎหมาย ประจําป 2563 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะพนักงานสวนทองถ่ิน และ
พนักงานจางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ เนื่องจากโรคโควิด-19 

 4.1.2 สงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สงบุคลากรเขารวมโครงการ 
 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.1.3 จัดทํา/เผยแพรมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/
เอกสารทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 
 

ดําเนินการจัดทํามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
เอกสารทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ีไดเผยแพร 

 ดําเนินการได 2 มาตรการ ไดแก 
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
คูมือการตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภารกิจหลัก 
 ไมไดดําเนินการ 

4.2 พัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก ใหมีความ
เชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานอยางมีความเปนมือ
อาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
เก่ียวกับการสรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน
ตามภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลรื
อเสาะออก อยางสมํ่าเสมอ จํานวนหลักสูตร/กิจกรรม
เก่ียวกับการสรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ จํานวนหลักสูตร/
กิจกรรมเก่ียวกับการสรางความรูความเชี่ยวชาญในการ
ทํางาน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.2 สงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

บุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน 

   ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.3 จัดทํา/เผยแพรมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ดําเนินการจัดทํามาตรการ/
แนวทางการปฏิบัติ/เอกสาร
ทางวิชาการ/ขอมูลขาวสารท่ี
ไดเผยแพร 

 ดําเนินการได 3 
มาตรการ/แนว
ทางการปฏิบัติ ไดแก  
มาตรการขอตกลง
รวมกันในการพัฒนา
องคกรองคการ
บริหารสวนตําบลรื
อเสาะออกใหเปน
องคกรคุณธรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

4.2 พัฒนาพนักงาน
สวนตําบล และ
พนักงานจาง
องคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออก 
ใหมีความเชี่ยวชาญ
และสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมี
ความเปนมืออาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับการสรางความรูความเชียวชาญในการทํางานตาม
ภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก อยางสมํ่าเสมอ จํานวนหลักสูตร/กิจกรรมเก่ียวกับการ
สรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับ
การสรางความรูความ
เชี่ยวชาญในการทํางานตาม
ภารกิจตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลรือเสาะออก 
อยางสมํ่าเสมอ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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 4.2.2 สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการสราง

ความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 
ดําเนินการสงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการ
สรางความรูความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

 ดําเนินการรอยละ 50 ของการเขารวมอบรม 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.3 สรางความรูความเขาใจกับประชาชนเก่ียวกับ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีประพฤติเขาขายการ
ทุจริต เชน การปฏิบัติหรือละเวนหนาท่ีโดยมิชอบ และ
การปฏิบัติท่ีขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน 

ดําเนินการสรางความรูความเขาใจกับประชาชน
เก่ียวกับพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีประพฤติเขา
ขายการทุจริต 

 ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
การประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
การจัดเวทีประชาคม 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.2.4 สงเสริมใหพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออกตระหนักถึงประโยชนของการให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การปฏบัติ 

ดําเนินการสงเสริมใหพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลรือเสาะออก ตระหนักถึงประโยชนของการให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
ประชุมประจําเดือนของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 
จัดตั้งกลุมพนักงาน เพ่ือดําเนินการดานความ
โปรงใสในการทํางาน 
 ไมไดดําเนินงาน 

 

 



 



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  การดําเนินการตามแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั้น 

ประจําป 2563 รอบ 6 เดือน สงผลใหการปฏิบัติงานบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก มีความโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการ

ปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลรื

อเสาะออก ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

 ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 

  ปจจัยสนับสนุน 

  1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก ใหความสําคัญกับการสงเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตาม

แผน และเขรารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

  2 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนและมี

ความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ 

  ปญหาอุปสรรค 

  1 ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 

  2 โรคระบาดโควิด- 19 ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการได 

  ขอเสนอแนะ 

  1 สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

  2 กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ 

  3 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการปองกันการ

ทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

  4 จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ีหรือหาผูเชี่ยวชาญในการ

สงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวน

ราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะออก 

 

 

   ลงชื่อ                                     ผูรายงาน 

                  (   นางสาวยานา  สหุลงกุ     ) 

                                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ

ทุจริต คอรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2653 เชน สําเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถาย ฯลฯ 


